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Présentateurs et contexte :

Alltance pour Mine
Responsable

» Cristian Arias O. » Christophe Hanne C.
Gérent de la construction Gérant du centre de
de chaines formation

d'approvisionnement

Responsable




5.2 planetGOLD

Objectifs de la consultance

Documenter les mécanismes de construction de la chaine
d'approvisionnement de la MAPE des projets nationaux planetGOLD

(phase 1).

Fournir une formation pour aider les entités minieres a se conformer aux
criteres planetGOLD et a les documenter.

Mener un projet pilote (application mobile) pour contréler le respect des
criteres planetGOLD.

Préparer une analyse des succes et des obstacles de la chaine
d'approvisionnement.




5.2 planetGOLD

1.

Expériences des
meécanismes de la
chaine
d'approvisionnement
de la MAPE de l'or
grace a planetGOLD

Principaux resultats

[
:::: planetGOLD

oM

Documentacion de las experiencias

del programa planetGOLD con los
ismos de la cad de

suministros de la MAPE

» Analyse des chaines
d'approvisionnement :phase
1.

» Obstacles identifiés,
stratégies d'atténuation.

» Relier les parties prenantes
pour parvenir a un commerce
sans mercure.

Scannez-moi et
découvrez les
livrables.

2.

Formation pour aider
les entités minieres a
respecter et a
documenter les
criteres planetGOLD

L Drive

I8 English Learning Toolbox
B Espaiiol Learning Toolboox

I8 French Learning Toolbox

Outils pratiques pour
I'orientation/la rédaction :

» Respect des criteres
planetGOLD.

» Chaines
d'approvisionnement et
acces au marche.
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3. Projet pilote pour controler le respect des
criteres planetGOLD.

Bref rappel




% HlanetGOLD Que savons-nous sur les criteres planetGOLD ?

A1\

1. Lequel des critéres suivants a été créé spécifiquement pour le programme planetGOLD ?

a. Structure organisationnelle, Risques de blanchiment d'argent, Santé et sécurité au travail

b. Elimination du mercure, Respect des droits des communautés autochtones, Protection de l’environnement

c. Légitimité, Systeme de contrble interne, Risques pour la santé au travail
2. Les criteres planetGOLD sont-ils alignés avec la norme CRAFT ?
a. Oui b.Non

3. Combien de modules les critéres planetGOLD incluent-ils ?

a. 4m | RAFT et 3 criter lEmentair
b. 10 modules du Code CRAFT et 3 criteres supplémentaires

c. Iln’apasunnombre spécifique de modules




&4 planetGOLD Que comprennent les critéres planetGOLD ?

4 modules obligatoires du code CRAFT et 3 criteres planetGOLD avec une approche progressive

Elimination du Protection de

mercure B I'environnement
v Respect des droits

Modules 1 a 4 du code CRAFT + / A. C.

et dela vie des

‘ populations
@ Risque et autochtones

atténuation

Aspects Aspects ‘ ’
sociaux, _soclaux,
Légitimité éthiques et ethiques et

Module 2 relatifs aux des droits de
Systéme de odute droits dde I\I/Iicw)car:r”ge4
[ I'h . ; _
Mterne lisques 3 critéres supplémentaires A,
>
Module 1 Module 3 BetC




Outil technologique de suivi des criteres
planetGOLD: Application Bloom

Contexte et fonctionnalités




5.2 planetGOLD

Historiqgue des pilotes de mise en
oeuvre de I'application

» Premiere version appliquée
dans 3 organisations de la
Sep 2024 MAPE

Outil mis en ceuvre dans
trois organisations de la
MAPE dans |a province
d'Azuay.

» Ajustements et adaptations
pour la version 2.0.

Oct 2024

Deuxieme mise en ceuvre sur
le terrain et présentation aux
principales parties prenantes.

Fev 2025

» Ajustements finaux avec l'outil

Mar 2025 de formation.

v




N1
Ver?

planetGOLD

Comment fonctionne l'application ?

1.

Les informations
et les données
complémentaires
sont collectées
sur la plateforme
KoboToolbox.

[ KoboToolbox

—

2. Les informations
collectées dans la
KoboToolbox sont
téléchargées sur la
plateforme Bloom.

BY IMPACT

—

3. Grace a Bloom, une
analyse des
informations est
effectuée, ainsi
gu'une visualisation.

Data Collection Status Overview

Select Framewark
Sustainability at Ming Site #10 ~ Miners

50
25
2
]

05

Q

w25 A2 Apa2y

apilet Apdzz Apilzs Aprled

Last 7 Days Total

75 Responses 248 Responses



3: :: planetGOLD
Premiere etape :
KoboToolbox est une plateforme de collecte, de
gestion et de visualisation de données. 8 KObOTOOI bOX

Caracteéristiques

» Elle est intuitif et facile a utiliser.

» Elle fonctionne hors ligne sur n'importe quel
appareil.

» Toutes les fonctions de base sont gratuites pour
les organisations a but non lucratif.

» Les outils sont multilingues.




N1
Ver?

planetGOLD

Premiére étape : G KoboToolbox

ahe

P-1.2.2.1 - Por favor, suba la declaracion.

P-1.3.1.1 - Cargue &l documento que demuestre s
compromiso con los Criterios planeiGOLD

P-1.4.1.1 - §Se comunican los criterios de
planetGOLD de forma que lleguen a todos los
miembros de la EM?

P-1.41.1b - En caso afimativo, ; qué medios utiliza
para asequrarse de que los miembros de |2 EM
conocen los criterios de planeiGOLD?

P-1.4.1.1¢ - 8i utiliza ofros medios para asegurarse
de que los miembros de la EM conocen os criterios
de planetGOLD, especifiquelo.

P-1.5.1.1 - jHa designado a una persona
responsable de la gestion de quejas y conflictos en la
EM?

Reglamento-Ambiental-Actividades-Mineras-MAE-16_37 27 pdf
Workshop Report planetGOLD Criteria and market access training

(1)-12_53_46 pof

Si

s Otros

SOCIALIZACION Y PARTICIPACION EN GRUPOS PLANETGOLD -
COMUNICACION CON LOS TRABAJADORES CON EL CUMPLIMIENTO DE
CRITERIOS EN TAREAS DIARIAS

Si

Structure du formulaire des
Criteres planetGOLD

Total des questions : 209

Module 1 : 39 questions (pondération -
10%)

Module 2 : 9 questions (pondération -
20%)

Module 3 : 53 questions (pondération -
30%)

Module 4 : 67 questions (pondération -
20%)

Criteres PlanetGOLD : 41 questions
(pondération - 20%)



5.2 planetGOLD

Etape 1:

5 KoboToolbox —

1) MODULES

Module 1 Module 2

SYSTEME DE GESTION INTERNE LEGITIMITE

Exigence remplie

Non-conformité A cas au ) .
6 exigences Progrés vers la conformite

mineure niveau pays

EXIGENCES

/— .
Dans Kobo, la structure de la question sera

toujours la méme.

1. Module

2. Exigences

3. Critéeres (comprenant les alertes rouge
— - - définies !

Module 4 Module 5

RISQUES AVEC OPTION
D'ATTENUATION : ASPECTS SOCIAUX,
ETHIQUEE ET DROITS DE L'HOMME

Module 3

RISQUES CRITIQUES : ASPECTS
SOCIAUX, ETHIQUES ET DROITS DE
L'HOMME

Critéres supplémentaires
planetGOLD

Atténué

7 - Progrés satisfaisant dans 3 E
ig ig ; . ) (g n cours
exigences exigenc :s [NNINEG_G exigences




5.2 planetGOLD

e

Etapes 2 et 3 bloom

BY IMPACT

Principales caractéeristiques

Immediate Outcome ~

Output A

s
bloom

BY IMPACT Indicators Data source Measurement category Measurement domain

» Résultats pondérés et progres
dontraorsda na zona doconlitoy  Entdad inara (B geoarte adons merna progressifs dans les criteres bases
fetorieses Manageriat de o sur le score planetGOLD.

Entidad Minera (EM)

? Miembro de Entidad
Minera (EM) (minero)

La entidad minera ha designado un punto Manager/Staff de la Mecanismo de quejas y Sistema de gestion y ’ Cr O | S e r I eS d 0 n n ées aV eC | eS

de contacto para las quejas. Entidad Minera (EM) reclamaciones cadena interna

e iImpacts sur les objectifs de

Minera (EM) (minero) 7
déeveloppement durable (ODD).
Persona responsable, que actia en Manager/Staff de la Produccion responsable  Sistema de gestion y
nombre de |a estructura de liderazgo de Entidad Minera (EM) cadena interna

toma de decisiones de la Entidad Minera
(EM) y es responsable de la aplicacion de Miembro de Entidad
los Criterios planetGOLD. Minera (EM) (minero)

T » Téléchargement des rapports et
ompromiso claro con la produccién . .
- responsable de minerales y metales partag e de IlaC C eS ave C |e S partl eS

Estructura encargada de comunicar los

SELECCIONE EL IDIOMA requisitos del CRAFT a todos los p re n an te S .

miembros




5.2 planetGOLD

Etapes 2 et 3

Tableau principal

v

Il montre la performance globale
d'une entité miniere et les résultats
de chaque module évalue.

» Reésume le nombre de risques
critiques identifiés.

» |l présente les principaux résultats,

différenciés selon les modules
évalués et les criteres
planetGOLD.

Performances par module :

84% 790
67% c a0

;I'ull - Systéme de managen M2 - LEgitimité M3 - Risques critigues M4 - Risques pricritaires PG - Criterios planetGOL

Niveau de risque
| Risque de désengagement de I'acheteur
. Risgue de non-respect des criteres planetGOLD
| Risque important pour I'entité miniere

M.3/1.1.1/71 - Pires formes de travail ces enfancs I 53,555
M.311 2/R.1- Toute forme de travzil forcé ou obligatoire. GG 100.0%
A.371.1 5/R1 - Toute forme de torture ou de traitement crus [N =7 065
43118 1 - Touts sutre violztion grave et tout zbus dez. Y 23.3%
432 18R 1-UEMnest pes i€ 2 la commission &'un crime I 505
M.3/2.1.8/F.2 - Le site minier et les voies de transport. [ 7755

A.3/5.1.4/R 1 - L'Erat membre fait tous les efforts raisonnat I = (5%

e ®

BY IMPACT



5.2 planetGOLD

Etapes 2 et 3

Visualisation par criteres

» Deuxieme feuille de visualisation.

Elle fournit plus de détails sur le
niveau de conformité et les notes
des criteres évalués.

» Elle permet de filtrer les résultats
par module et par niveau de
reussite.

Evaluation des critéres

Mom du module

w3 {Towt))

{2 M1-SystEme de management
{7 M2 - Légitimité

{1 M3 - Risgues critigues

{3 M4 - Risgues prioritaires

{3 PG - Criterios planetGOLD

Niveau de réussite
{m; (Tourt)

[ Acceptable

{7 Désactivé

() Excellent

{3 Tris pauvre

{7 Aucune donnée

Exigence

Critére

M.15.2 3/R.1 - Portée des crité Présence dun registre du personnel de I'entité minigre

Opérations dans les zones touchées par les conflits et 3 haut risque

Mesures de tracabilite appliquées

MNiveau de

rénssite

Excellent

Excellent

Excellent

Score
1.0
1.0

1.0

-w
g

T

BY IMPACT



5.2 planetGOLD

Etapes 2 et 3

Visualisation par données
collectées

» Troisieme fiche de notation qui
permet de passer en revue les
reponses fournies par les entites
minieres, differenciées par leurs
criteres respectifs.

» Elle met en evidence les criteres
identifies comme critiques, avec
un potentiel de disqualification ou
de non-conformité aux criteres
planetGOLD.

Niveau de risque

| Risque de désengagement de l'acheteur
. Risque de non-respect des criteres planetGOLD
Risque important pour I'entité miniére

Exigence Critére Miveau de

rénssite

M.31.1.1/R1 - Pires formes de 1 Absence des pires formes de travail des enfants dans la chaine d'approvi Excellent

Présence d'une évaluation de base qualitative (ou semi-quantitative) du  Trés pauvre

Mecanisme de plainte pour les plaintes relatives au travail des enfants  Acceptable

M.Z1.1.2/R.1 - Toute forme de 1 Bénévalat dans la chaine d’approvisionnement interne de M5 Excellent

Liberté de démizsionner du travail ou du service dans la chaine d'approvi Excellant

Mecanisme de plainte en cas de plainte powr travail force Excellent

|

Score

vV V

1.0

PR

BY IMPACT
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v,,» PlanetGOLD

Etapes 2 et 3

Visualisation par contribution aux

ODD

» Visualisation finale : montre la contribution
de l'entité miniere évaluée a six objectifs de
developpement durable (ODD).

» Ces résultats de contribution sont obtenus
en croisant les criteres planetGOLD avec les
indicateurs spécifiques des ODD.

@ OBJETIVL:

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERD Y GRECIMIENTD

r ECONOMICD

12 PRODUCCION 15 VIDA
Y CONSUMD DE ECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

S,
—
‘ "
i
I
—

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

=2

abde

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES

SOLIDAS

o

BY IMPACT
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Etude de cas sur l'utilisation de la
plateforme Bloom

Guide de l'utilisateur et site web



5.2 planetGOLD

_ e .
» 1.examinons le Gl dutilisation Bloom

» 2. Explorons l'interface de
I'application a l'aide d'un cas réel

d'une entité miniere de la MAPE.

bloom

BY IMPACT

Se connecter

E-mail

Mot de passe
L

Mot de passe oublié

Se connecter

Vous n'avez pas encore de compte ?
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Questionnaire pour se familiariser avec
KoboToolbox




"% HlanetGOLD Interaction pratique avec KoboToolbox

V"V
Instructions :

1. Evaluer le cas de l'entité miniére "Nuevo Futuro" a l'aide de guestions selectionnées
dans les criteres planetGOLD.

2. Répondez aux questions du formulaire KoboToolbox en analysant ce cas spécifique.
Les criteres suivants seront évalueés :

Critere M.1/5.2.8/R.1 Critéres M.3/1.1.1/R1 Critéeres M.4/5.1.3/R.1

Le producteur de minerais Il est raisonnable de croire que Il est raisonnable de croire que

dispose d'un point de contact l'entité miniere ne tolére pas les l'entité miniere fait tous les efforts

désigneé pour les plaintes et pires formes de travail des raisonnables pour éviter d'offrir, de

réclamations. enfants dans son processus de promettre, de donner, d'accepter ou
production. d'exiger des pots-de-vin.




£ blanetGOLD Interaction pratiqgue avec KoboToolbox

Critere M.1/5.2.8/R.1
Le producteur de minerais dispose d'un point de contact désigné pour les plaints et réclamations.

Des doutes ?

Témoignage de lI'entité miniere "Nuevo Futuro” :

Remplissez le formulaire sur le coté.

Un représentant de notre équipe vous contactera. Informez votre téléphone/WhatsApp avec DDD

Le groupe affirme disposer d'un site web ou chacun peut
exprimer ses preoccupations ou ses plaintes concernant
ses activites. Toutefois, il n'existe aucun protocole
indiquant comment l'organisation de la MAPE recueille et
gere officiellement ces informations.

Service

Ou sommes-nous?

Module 1

1. A votre avis, cette personne peut-elle agir avec suffisamment d'indépendance en tant que médiateur en cas de
conflit ou de plainte ?

2. Avez-vous désigne une personne responsable de la gestion des plaintes et des conflits dans 'lEM Oui/Non




5.2 planetGOLD

Interaction pratique avec KoboToolbox

Criteres M.3/1.1.1/R1
Il est raisonnable de penser que l'entité miniére ne tolére pas les pires formes de travail des enfants
dans son processus de production.

Témoignage de l'entité miniére "Nuevo

Futuro" :
Le groupe mentionne un rapport produit par PREMIO CRIANGA 2022
une ONG internationale sur leurs sites Fagistos inscrifogggno 18

3¢ etapa de avaliacao

concernant la situation du travail des enfants
. ils ont méme remporté un prix national
pour ce rapport ! D'autres visites sur le
terrain confirment qu'il n'y a pas d'enfants
dans les activités minieres.




5.2 planetGOLD

Module 3
1. Y a-t-il des personnes de moins de 18 ans dans les opérations miniéres ? Oui/ Non
2. Comment vous assurez-vous que les enfants ne sont pas impliqués dans des activités dangereuses ?

a. Inspectionsrégulieres par la direction du site, (b) Vérification de 'age des travailleurs, ( ¢ )Programmes de
formation et de sensibilisation sur le travail des enfants, (d) Collaboration avec les autorités locales, (e) Autre

3. Le travail des enfants a-t-il été évalué ala mine? Oui/Non
4. Existe-t-il un document qui évalue l'étendue et les conditions du travail des enfants ? Oui/ Non

5. Existe-t-il un mécanisme de réclamation pour recevoir les plaintes ou les rapports liés au travail des
enfants ? Oui/Non




5.2 planetGOLD

Interaction pratigue avec KoboToolbox

Critere M.4/5.1.3/R.1

Il est raisonnable de croire que l'entité miniere fait tous les efforts raisonnables pour éviter
d'offrir, de promettre, de donner, d'accepter ou d'exiger des pots-de-vin.

Téemoignage de I'entité miniere "Nuevo
Futuro” :

Le groupe ne mentionne aucun document ou
politique spécifiqgue. Cependant, la lutte contre
les pots-de-vin et la corruption fait partie de la
formation initiale et réguliere des employé.e.s.
La coopérative dispose de tous les recus pour
les impOts et taxes payés conformément a la loi.




5.2 planetGOLD

Module 4

1. Avez-vous une politique interne exigeant que tous les membres s'abstiennent d'offrir, de promettre ou de
donner des pots-de-vin, et surtout de les attendre ou de les exiger ? Oui/ En cours/ Non

2. Comment vous assurez-vous que toutes les filiales connaissent et respectent cette politique interne ?

3. Avez-vous élaboré, mis en ceuvre et suivi un plan pour faire face au risque de corruption dans ’EM
Oui/ Non




Section des guestions et reponses




5.2 planetGOLD

Pour plus d'informations, écrivez-nous :

BY IMPACT

www.bloombyimpact.com
info@knowledgedimpact.com

Q

ALLIANCE FOR
RESPONSIBLE MINING

christophehanne@responsiblemines.org

cristianarias@responsiblemines.org



http://www.bloombyimpact.com/
mailto:info@knowledge4impact.com
mailto:christophehanne@responsiblemines.org
mailto:cristianarias@responsiblemines.org

Merci de
votre
attention.

&+ PlanetGOLD

Supported by:

<)

gef

Led by:

(7N

environment

UNITED NATIONS
programme INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION

In partnership with:

CONSERVATION
INTERNATIONAL

O
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