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Objectifs de la consultance

1.

2.

3.

4.

Fournir une formation pour aider les entités minières à se conformer aux 

critères planetGOLD et à les documenter.

Mener un projet pilote (application mobile) pour contrôler le respect des 

critères planetGOLD.

Préparer une analyse des succès et des obstacles de la chaîne

d'approvisionnement.

Documenter les mécanismes de construction de la chaîne 

d'approvisionnement de la MAPE des projets nationaux planetGOLD

(phase 1).



Expériences des 

mécanismes de la 

chaîne 

d'approvisionnement

de la MAPE de l'or

grâce à planetGOLD

Principaux résultats

Formation pour aider 

les entités minières à 

respecter et à 

documenter les 

critères planetGOLD

Analyse des chaînes

d'approvisionnement :phase 

1.

Obstacles identifiés, 

stratégies d'atténuation.

Relier les parties prenantes 

pour parvenir à un commerce 

sans mercure.

Outils pratiques pour 

l'orientation/la rédaction :

Respect des critères 

planetGOLD.

Chaînes 

d'approvisionnement et 

accès au marché.

1.

2.

Scannez-moi et 

découvrez les 
livrables. 



3. Projet pilote pour contrôler le respect des 
critères planetGOLD.

Bref rappel 



Que savons-nous sur les critères planetGOLD ?

1. Lequel des critères suivants a été créé spécifiquement pour le programme planetGOLD ?

a. Structure organisationnelle, Risques de blanchiment d'argent, Santé et sécurité au travail

b. Élimination du mercure,  Respect des droits des communautés autochtones, Protection de l’environnement

c. Légitimité, Système de contrôle interne,  Risques pour la santé au travail

2. Les critères planetGOLD sont-ils alignés avec la norme CRAFT ?

a. Oui b. Non

3. Combien de modules les critères planetGOLD incluent-ils ?

a. 4 modules du Code CRAFT et 3 critères supplémentaires

b. 10 modules du Code CRAFT et 3 critères supplémentaires

c. Il n’a pas un nombre spécifique de modules



Que comprennent les critères planetGOLD ?

4 modules obligatoires du code CRAFT et 3 critères planetGOLD avec une approche progressive

Système de 
gestion 
interne

Module 1

Légitimité

Module 2

Aspects 
sociaux, 

éthiques et 
relatifs aux 
droits de 

l'homme des 
risques 

critiques
Module 3

Risque et 
atténuation 

Aspects 
sociaux, 

éthiques et 
des droits de 

l'homme
Module 4 

+ B.
Respect des droits 

et de la vie des 

populations 
autochtones

C.
Protection de 

l'environnement

A.
Élimination du 

mercure

Modules 1 à 4 du code CRAFT 

3 critères supplémentaires A, 

B et C



Outil technologique de suivi des critères
planetGOLD: Application Bloom

Contexte et fonctionnalités



Historique des pilotes de mise en
oeuvre de l’application

Outil mis en œuvre dans

trois organisations de la

MAPE dans la province

d'Azuay.

Équateur

Sep 2024

Oct 2024

Fev 2025
Deuxième mise en œuvre sur
le terrain et présentation aux
principales parties prenantes.

Ajustements et adaptations 
pour la version 2.0.

Mar 2025
Ajustements finaux avec l'outil
de formation.

Première version appliquée
dans 3 organisations de la 
MAPE.



1. Les informations 

et les données 

complémentaires 

sont collectées 

sur la plateforme 

KoboToolbox.

Comment fonctionne l'application ?

2. Les informations 

collectées dans la 

KoboToolbox sont 

téléchargées sur la 

plateforme Bloom.

3. Grâce à Bloom, une 

analyse des 

informations est 

effectuée, ainsi 

qu'une visualisation. 



Première étape : 

KoboToolbox est une plateforme de collecte, de 

gestion et de visualisation de données.

Caractéristiques

Elle est intuitif et facile à utiliser.

Elle fonctionne hors ligne sur n'importe quel

appareil.

Toutes les fonctions de base sont gratuites pour

les organisations à but non lucratif.

Les outils sont multilingues.



Première étape : 

Structure du formulaire des 
Critères planetGOLD

Total des questions : 209

▪ Module 1 : 39 questions (pondération -

10%)

▪ Module 2 : 9 questions (pondération -

20%)

▪ Module 3 : 53 questions (pondération -

30%)

▪ Module 4 : 67 questions (pondération -

20%) 

▪ Critères PlanetGOLD : 41 questions 

(pondération - 20%)



Dans Kobo, la structure de la question sera 

toujours la même. 

1. Module

2. Exigences

3. Critères (comprenant les alertes rouge 

- orange - jaune définies !

Étape 1 :

1) MODULES

EXIGENCES 3. CRITÈRES



Étapes 2 et 3

Principales caractéristiques

Résultats pondérés et progrès

progressifs dans les critères basés

sur le score planetGOLD.

Croiser les données avec les

impacts sur les objectifs de

développement durable (ODD).

Téléchargement des rapports et

partage de l'accès avec les parties

prenantes.



Tableau principal

Il montre la performance globale 
d'une entité minière et les résultats 
de chaque module évalué.

Résume le nombre de risques 
critiques identifiés.

Il présente les principaux résultats, 
différenciés selon les modules 
évalués et les critères 

planetGOLD.

Étapes 2 et 3

Risque de désengagement de l'acheteur

Risque de non-respect des critères planetGOLD

Risque important pour l'entité minière

Niveau de risque



Visualisation par critères

Deuxième feuille de visualisation. 
Elle fournit plus de détails sur le 
niveau de conformité et les notes 

des critères évalués.

Elle permet de filtrer les résultats 
par module et par niveau de 

réussite.

Étapes 2 et 3



Visualisation par données 

collectées

Troisième fiche de notation qui 
permet de passer en revue les 
réponses fournies par les entités 

minières, différenciées par leurs 
critères respectifs.

Elle met en évidence les critères 

identifiés comme critiques, avec 
un potentiel de disqualification ou 
de non-conformité aux critères 

planetGOLD.

Étapes 2 et 3
Risque de désengagement de l'acheteur

Risque de non-respect des critères planetGOLD

Risque important pour l'entité minière

Niveau de risque



Étapes 2 et 3

Visualisation par contribution aux 

ODD

Visualisation finale : montre la contribution 
de l'entité minière évaluée à six objectifs de 
développement durable (ODD).

Ces résultats de contribution sont obtenus 
en croisant les critères planetGOLD avec les 
indicateurs spécifiques des ODD.



Etude de cas sur l'utilisation de la 
plateforme Bloom

Guide de l'utilisateur et site web



2. Explorons l'interface de 

l'application à l'aide d'un cas réel 

d'une entité minière de la MAPE.

1. examinons le   Guide d’utilisation Bloom



Questionnaire pour se familiariser avec
KoboToolbox



1. Évaluer le cas de l'entité minière "Nuevo Futuro" à l'aide de questions sélectionnées
dans les critères planetGOLD.

2. Répondez aux questions du formulaire KoboToolbox en analysant ce cas spécifique.
Les critères suivants seront évalués :

Instructions :

Critères M.3/1.1.1/R1 
Il est raisonnable de croire que 
l'entité minière ne tolère pas les 
pires formes de travail des 
enfants dans son processus de 
production.

Critère M.1/5.2.8/R.1
Le producteur de minerais
dispose d'un point de contact 
désigné pour les plaintes et 
réclamations.

Critères M.4/5.1.3/R.1
Il est raisonnable de croire que 
l'entité minière fait tous les efforts 
raisonnables pour éviter d'offrir, de 
promettre, de donner, d'accepter ou 
d'exiger des pots-de-vin.

Interaction pratique avec KoboToolbox



Critère M.1/5.2.8/R.1
Le producteur de minerais dispose d'un point de contact désigné pour les plaints et réclamations.

Interaction pratique avec KoboToolbox

Témoignage de l'entité minière "Nuevo Futuro" :

Le groupe affirme disposer d'un site web où chacun peut 

exprimer ses préoccupations ou ses plaintes concernant 

ses activités. Toutefois, il n'existe aucun protocole 
indiquant comment l'organisation de la MAPE recueille et 

gère officiellement ces informations.

XXXXXXX
XXXXXXX
XXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Module 1

1. À votre avis, cette personne peut-elle agir avec suffisamment d'indépendance en tant que médiateur en cas de 
conflit ou de plainte ?

2. Avez-vous désigné une personne responsable de la gestion des plaintes et des conflits dans l'EM Oui/Non



Interaction pratique avec KoboToolbox

Témoignage de l'entité minière "Nuevo

Futuro" :

Le groupe mentionne un rapport produit par

une ONG internationale sur leurs sites
concernant la situation du travail des enfants

: ils ont même remporté un prix national

pour ce rapport ! D'autres visites sur le

terrain confirment qu'il n'y a pas d'enfants

dans les activités minières.

Critères M.3/1.1.1/R1 
Il est raisonnable de penser que l'entité minière ne tolère pas les pires formes de travail des enfants 
dans son processus de production.



Module 3

1. Y a-t-il des personnes de moins de 18 ans dans les opérations minières ?  Oui/   Non 

2. Comment vous assurez-vous que les enfants ne sont pas impliqués dans des activités dangereuses ?

a. Inspections régulières par la direction du site, (b) Vérification de l'âge des travailleurs, ( c )Programmes de 
formation et de sensibilisation sur le travail des enfants, (d) Collaboration avec les autorités locales, (e) Autre 

3. Le travail des enfants a-t-il été évalué à la mine ?   Oui / Non 

4. Existe-t-il un document qui évalue l'étendue et les conditions du travail des enfants ? Oui / Non 

5. Existe-t-il un mécanisme de réclamation pour recevoir les plaintes ou les rapports liés au travail des 
enfants ? Oui/Non



Interaction pratique avec KoboToolbox

Témoignage de l'entité minière "Nuevo

Futuro" :

Le groupe ne mentionne aucun document ou

politique spécifique. Cependant, la lutte contre
les pots-de-vin et la corruption fait partie de la

formation initiale et régulière des employé.e.s.

La coopérative dispose de tous les reçus pour

les impôts et taxes payés conformément à la loi.

Critère M.4/5.1.3/R.1
Il est raisonnable de croire que l'entité minière fait tous les efforts raisonnables pour éviter 
d'offrir, de promettre, de donner, d'accepter ou d'exiger des pots-de-vin.



Module 4

1. Avez-vous une politique interne exigeant que tous les membres s'abstiennent d'offrir, de promettre ou de 
donner des pots-de-vin, et surtout de les attendre ou de les exiger ? Oui/ En cours / Non 

2. Comment vous assurez-vous que toutes les filiales connaissent et respectent cette politique interne ?

3. Avez-vous élaboré, mis en œuvre et suivi un plan pour faire face au risque de corruption dans l’EM 
Oui / Non 



Section des questions et réponses 



Pour plus d'informations, écrivez-nous :

www.bloombyimpact.com
info@knowledge4impact.com

christophehanne@responsiblemines.org 
cristianarias@responsiblemines.org

http://www.bloombyimpact.com/
mailto:info@knowledge4impact.com
mailto:christophehanne@responsiblemines.org
mailto:cristianarias@responsiblemines.org


Supported by: Led by: In partnership with:Merci de 
votre 
attention.
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