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#: :# planetGOLD

Sobre los presentadores y un breve
contexto:

Alianza por la Mineria
Responsable

» Cristian Arias O. » Christophe Hanne C.
Responsable de Director del centro de
Abastecimiento formacion

Responsable




5.2 planetGOLD

Objetivos de la consultoria

1 Documentar los mecanismos de construccion de cadenas de
= suministro MAPE de los proyectos nacionales planetGOLD (fase 1).

2 Impartir formacion para ayudar a la MAPE a cumplir y
= documentar los Criterios planetGOLD.

3 Llevar a cabo un piloto (aplicacion movil) para realizar un
= Seguimiento de la conformidad con los Criterios planetGOLD.

Preparar un analisis de los éxitos y obstaculos de la cadena de
= suministro.




5.2 planetGOLD -
Principales resultados

Escanéamey
I descubrelo.

1 :::: planetGOLD
. :

» Analisis de las cadenas de

. . Documentacion de las experiencias N
EX p eriencilas d e del pro'gr::TadpelaI:etGJOngzn los sumin IStro (Fase 1) .
mecanismos de e

» Barreras identificadas,
estrategias de mitigacion.

cadenas de suministro
de la extraccion de oro
artesanal y en pequefia
escala a través de
planetGOLD

» Conexion de partes
interesadas para lograr un
comercio sin mercurio.

2.

. Herramientas practicas para
L Drive . .
y guiar/describir:
Formacion para ayudar
ala MAPE a cumplir y B  English Learning Toolbox » Cumplimiento de los
documentar los criterios planetGOLD.

B Espaiiol Learning Toolboox

Criterios planetGOLD -
» Cadenas de suministro y

acceso a los mercados.

I8 French Learning Toolbox




3. Llevar a cabo un piloto para realizar un
seguimiento de la conformidad con los
Criterios planetGOLD.

Breve recordatorio




% HlanetGOLD ¢, Cuanto sabemos de los Criterios planetGOLD?

A1\

1. ¢Cual de los siguientes criterios fue creado especificamente para el Programa planetGOLD?

a. Estructura organizativa, Riesgos de lavado de dinero, Salud y seguridad ocupacional.

b. Eliminacién del mercurio, Respeto por los derechos de las comunidades indigenas, Proteccién ambiental.
c. Legitimidad, Sistema de control interno, Riesgos para la salud ocupacional
2. ¢(Los Criterios planetGOLD estan alineados con el Estandar CRAFT?

a. Si  b.No

3. ¢Cuantos modulos incluyen los Criterios planetGOLD?
a. 4modul L CAdi RAFT riteri icional
b. 10 mddulos del Codigo CRAFTy 3 criterios adicionales

c. Notiene un numero especifico de mdédulos




&4 planetGOLD ¢ Qué incluyen los Criterios planetGOLD?

4 Modulos obligatorios del Codigo CRAFT y 3 Criterios planetGOLD con un enfoque progresivo

Ma Hdi RAFT A c.
O0dulos 1 a4 del Codigo C + S e
mercurio _ del medio

Respeto por los ambiente
derechos y lavida
de los pueblos
indigenas

Riesgo con

mitigacion
L sociales, sociales,

Legitimidad éticos y de éticos y de
Sistema Modulo 2 derechos derechos
interno de humanos humanos : : .

. de riesgo Médulo 4 3 criterios adicionales A, By C

gestion critico
Modulo 1 Modulo 3
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Herramienta digital para el seguimiento de

los Criterios planetGOLD
Aplicacion Bloom

Antecedentes y funcionalidad




5.2 planetGOLD

Historial de la aplicacion del piloto

» Primera version aplicada en 3

Sept 24 organizaciones de ASGM. =Mmef
en tres organizaciones

MAPE en la provincia de

Oct 24 > AjusFes y adaptaciones para la Azuay.
version 2.0.

‘Herramienta implementada

Feb 25 » Segunda aplicacion sobre el

terreno y presentacion a los Ecuador

principales interesados.

Mar 25 » Ajustes finales con la
herramienta de formacion.




5.2 planetGOLD

¢, Como funciona la aplicacion?

1. Lainformacion y 2. Lainformacion
los datos de recopilada en
apoyo se recogen ‘ KoboToolbox se
en la plataforma cargaen la
KoboToolbox. plataforma Bloom.

r‘,\“i
[ KoboToolbox bloom
BY IMPACT

A través de Bloom,
se realiza un analisis
de la informacion, asi
COmo una
visualizacion.

Data Collection Status Overview

Salect Framework Sort by Data Source
Sustainability at Ming Site #10 ~ Miners

50
25
2
]

05

Q

April 21 Apnl 22 April 23 gl 24 April 25 April 26 Aprd 27

Last 7 Days Total

75 Responses 248 Responses



5.2 planetGOLD

Primer paso:

KoboToolbox es una plataforma para recopilar, 8 KObOTOO' bOX

gestionar y visualizar datos.

Caracteristicas
» Es intuitivo y facil de usar.
» Funciona sin conexion en cualquier dispositivo.

» Todas las funciones basicas son gratuitas para
las organizaciones sin animo de lucro.

» Las herramientas son multilingues.




5.2 planetGOLD

Primer paso: [ KoboToolbox

Estructura del formulario Criterios

planetGOLD
K P-1.2.3.1 - Por favar, suba la declaracion. Reglamento-Ambiental-Actividades-Mineras-MAE-16_37 27 pdf TO t al d e p reg un t as: 209
X P-1.31.1 - Carque el documento que demuestre sy~ Workshop Report planeiGOLD Criteria and market access training , .,
u .
b compromiso con los Criterios plangtGOLD (1}-12_53 _48.pdf MOd U|O l . 39 pregu ntas (Pon deraC|0n -
10%)
P-1.41.1 - ;Se comunican los criterios de
0 planetGOLD de forma que lleguen a todos los Si , .,
miembros de 2 M2 ® Modulo 2: 9 preguntas (Ponderacion -
20%)
P-1.41.1b - En caso afimativo, ; qué medios utiliza
= para asequrarse de que los miembros de la EM « Ofros . .,
u .
conocen los crteros de planelGOLD? Mdodulo 3: 53 preguntas (Ponderacion -
, 30%)
P-1.411c - Siufiliza ofros medios para asegurarse  SOCIALIZACION Y PARTICIPAGION EN GRUPOS PLANETGOLD -
abe de que los miembros de [a EM conocen los criterios — COMUNICACION CON LOS TRABAJADORES CON EL CUMPLIMIENTO DE = , .,
de planetGOLD, especifiquelo. CRITERIOS EN TAREAS DIARIAS Modulo 4: 67 preguntas (Pond eracion -
20%)
P-1.5.1.1 - jHa designado a una persona
0 responsable de la gestion de quejas y conflictosenla ~ SF N . .
BN Criterios PlanetGOLD: 41 preguntas

(Ponderacion - 20%)



5.2 planetGOLD

/— V4
En Kobo laestructura de la pregunta sera

PaSO 1: siempre la misma.
Y KoboToolbox — 1 wsdulo
2. Requisitos
3. Criterios (jIncluye alertas rojas -
— - definidas!

1. MODULOS
—

Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Maédulo 4 Médule 5

RIESGOS CRITICOS: ASPECTOS RIESGOS CON OPCION DE
SISTEMA DE GESTION INTERNA LEGITIMIDAD SOCIALES, ETICOS Y DE DERECHOS MITIGACION: ASUNTOS SOCIALES,
HUMANOS ETICOS Y DE DERECHOS HUMANOS

Criterios adicionales
planetGOLD

Conformidad Requisito cumplido Mitigado

i Progreso satisfactorio en la
e -3l No conformidad menor 4 c““‘ nivel Progreso hacia el cumplimiento i FEFARTEES I_D_ ug . 3requisitos ULILECED
pais requisitos LU=

2. REQUISITOS 3. CRITERIOS




N1
LA

Pasos 2y 3

planetGOLD

iiis

Y
bloom

BY IMPACT

s
bloom

BY IMPACT

16 PEAE BEICE
AU STRING
INSTITIONS

v

)

SELECCIONE EL IDIOMA

Immediate Outcome ~

Indicators

Perspectiva clara de estar situado
dentro/fuera de una zona de conflicto y
de alto riesgo

La entidad minera ha designado un punto
de contacto para las quejas.

Persona responsable, que actla en
nombre de |a estructura de liderazgo de
toma de decisiones de la Entidad Minera
(EM) y es responsable de la aplicacion de
los Criterios planetGOLD.

Compromiso claro con la produccion
responsable de minerales y metales

Estructura encargada de comunicar los
requisitos del CRAFT a todos los
miembros

Output A

Data source
Evaluador.a de la
Entidad Minera (EM)

Manager/Staff de la
Entidad Minera (EM)

Miembro de Entidad
Minera (EM) (minero)

Manager/Staff de la
Entidad Minera (EM)
Miembro de Entidad
Minera (EM) (minero)
Manager/Staff de la
Entidad Minera (EM)

Miembro de Entidad
Minera (EM) (minero)

Measurement category

Geografia

Mecanismo de quejas y
reclamaciones

Produccion responsable

Measurement domain

Sistema de gestion y
cadena interna

Sistema de gestion y
cadena interna

Sistema de gestion y
cadena interna

» Resultados

Caracteristicas principales

ponderados y
avances progresivos en
planetGOLD Ciriterios basados en la
puntuacion.

Cruzar datos con impactos en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Descarga de informes y acceso
compartido con las partes
iInteresadas.



5.2 planetGOLD

Pasos 2y 3

Desempefio por Modulo:

24% 7004
675 La%%
= L I

M1 - Sistema de gestion M2 - Legitimidad M3 - Riesgos criticos M4 - Riesgos prioritarios PG - Criterios planetGOLD

Tablero principal

» Muestra el rendimiento global de '“:E'd_eriugn | )
una entidad minera y los resultados Rfesgo de f}lesvmcm.JIaTmon con Sljl cgmprador
de cada mddulo evaluado B Riesqo de incumplimiento de Criterios planetGOLD

| Riesgo significativo para la Entidad Minera

» Resume el nUmero de riesgos
criticos identificados.

M.3/1.1.1/R1 - Peores formas de trabajo infartil R 63 .55
A.3/1.1.2/R.1 - Cualquier forma de trabajo forzoso u obliga.. NG 100006

A.3/1.1.5/R1 - Cualguier forma de tortura o trato cruel, inh.. INEGGN 47.0%

» Presenta los resultados clave,
diferenciados por Mddulo evaluado
y Criterios planetGOLD.

#1.3/1.1.6/R 1 - Cualguier otra violacidny abuso graves de |.. NG B3.3%
A.3/2.1.8/R.1 - Ls EM no estd vinculada a |z comisidn de cri. [N 55.0%

A.3/2.1.8/R.2 - Elsitio mineray las rutas de transporte de |. N 7759

A.3/5.1.4/R.1 - La EM realiza todos los esfusrzos razonzble. NN 20 M

e ®

BY IMPACT




5.2 planetGOLD

Pasos 2y 3

Vista por criterios

» Segunda hoja de visualizacion.
Proporciona mas detalles sobre el
nivel de cumplimiento y las
puntuaciones de los criterios
evaluados.

» Permite filtrar los resultados por
Modulo y nivel de logro.

Evaluacion de los Criterios

Mombre de Modulo

(w) (Toda)

) M1 - Sistema de gestion
{7} M2 - Legitimidad

") M3 - Riesgos criticos

("1 M4 - Riesgos prioritarios
("1 PG - Criterios planetGOLD

Nivel de Logro

@® (Todo)

) Aceptable

() Deficiente

() Excelente

1 Mury deficiente
("1 5in datos

Requisito

Adopcion de los criterios planetGOLD para el sistema de gestion de
M.1/5.2.3/R.2 - Compromiso ot - g . -

Criterio Mivel de Logro Puntaje

s Excelente 1.0
la produccion responsable
Declaracidn piblica de compromiso con la produccion responsable de
_ Aceptable 0.7
minerales
Proceso anual de evaluacidn, mitigacian, verificacion e informe de riesgo Excelente 1.0
e22e
A o

BY IMPACT



5.2 planetGOLD

Pasos 2y 3

Vista por datos recogidos

» Tercera hoja de resultados que
permite revisar las respuestas
proporcionadas por las entidades
mineras, diferenciadas por sus
respectivos Criterios.

» Destaca los criterios identificados
como criticos, con potencial de
descalificacion o incumplimiento
de los Criterios planetGOLD.

Mivel de riesgo

B Riesgo de desvinculacion con su comprador

[] Riesgo de incumplimiento de Criterios planetGOLD
Riesgo significativo para la Entidad Minera

Criterio Pregunta Respuesta Puntaje/Nivel de Riesgo
I ——
Presencia de una £5e ha evaluado el trabajo infantil en la mina? Mo | > | 0.0
eveluacion de | |
referencia cualitativa | _ a a - : | I
. ) L £Existe algun documento gue evalie el alcance v las condiciones del trabajo |
(o semicuantitativa) .. : i Mo | ™ 0.0
- infantil? |
s —
) iExiste un mecanisma de reclamacion gue pueda recibir guejas o denuncias
Mecanismeo de i o i Mo 0.0
= relativas al trabajo infantil?
reclamacion por
denuncias detrabajo  ._ . . ) ; o ;
) ) {Existen quejas o reclamaciones relativas al trabajo infantil £n su lugar de
infantil ) Mo 1.0
trabajo?
Volurtariadoenla LEl trabajo v los servicios prestados por los trabajadores y mineros se = 1.0
cadena de suministro.. realizan de forma voluntaria? :
A

BY IMPACT
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v,,» PlanetGOLD

Pasos 2y 3

Vista por Contribucion a los ODS

» Visualizacion final: Muestra la contribucion
de la entidad minera evaluada a seis
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

» Estos resultados de contribucion se
obtienen cruzando los Criterios planetGOLD
con los indicadores especificos.

@ OBJETIVL:

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERD Y GRECIMIENTD

r ECONOMICD

12 PRODUCCION -l VIDA
Y CONSUMD DE ECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

S,
—
‘ "
i
I
—

m

16

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

o

BY IMPACT



Caso practico de uso de la plataforma
Bloom

Guia del usuario y sitio web



:: :: planetGOLD

, -
» 1. Miremos la G"Ia llel “suarlo - Blllllm

_ bloom
» 2. Exploremos la interfaz de la
_ o Acceso
aplicacidon con un caso real de
una entidad minera MAPE. S
0

&AUN no tienes una cuenta?




AN
TN

Cuestionario de interaccion con
KoboToolbox




% lanetGOLD Interaccion practica con KoboToolbox

V"V
Instrucciones:

1. Evalte el caso de la entidad minera "Nuevo Futuro” utilizando preguntas seleccionadas
de los Criterios planetGOLD.

2. Responda a las preguntas del formulario de KoboToolbox analizando este caso
concreto. Se evaluaran los siguientes criterios:

Criterio M.1/5.2.8/R.1 Criterios M.3/1.1.1/R1 Criterios M.4/5.1.3/R.1
El productor de minerales ha Es razonable creer que la entidad Es razonable creer que la entidad
designado un punto de minera no tolera las peores minera hace todos los esfuerzos
contacto para reclamaciones. formas de trabajo infantil en su razonables para evitar ofrecer,
proceso de produccion. prometer, dar, aceptar o exigir
sobornos.




£'" planetGOLD Interaccion practica con KoboToolbox

Criterio M.1/5.2.8/R.1
El productor de minerales ha designado un punto de contacto para reclamaciones.

Recepcion y Manejo de Quejas y/o Sugerencias
Ayudenos a mejorar

Testimonio de la Entidad Minera "Nuevo Futuro”: [

El grupo afirma que dispone de un sitio web en el que
cualguiera puede expresar preocupaciones 0 quejas
relacionadas con sus operaciones. Sin embargo, no existe
ningun protocolo que demuestre como la organizacion
MAPE recopila y gestiona formalmente esta informacion.

Percepdion de mala calidad del servidio.

No cumplimiento con los requerimi del

No cumplimiento con los tiempos

0|0 0|0

Otro. Comente por favor

Médulo 1:
1. ¢Ha designado a una persona responsable de gestionar las quejasy los conflictos en la EM? Si/ No

2. Ensuopinidn, ;puede esta persona actuar con suficiente independencia como mediador de conflictos en
caso de quejas? Si/ No




5.2 planetGOLD

Interaccion practica con KoboToolbox

Criterios M.3/1.1.1/R1

Es razonable creer que la entidad minera no tolera las peores formas de trabajo infantil en su proceso
de produccion.

Testimonio de la Entidad Minera "Nuevo

Futuro”:
El grupo menciona un informe elaborado por PREMIO CRIANGA 2022
una ONG internacional en sus yacimientos stos Inscrieaeo 18

3¢ etapa de avaliacao

para conocer la situacion del trabajo infantil:
iincluso ganaron un premio nacional por
él! Otras visitas sobre el terreno confirman
gue no hay nifios en las actividades mineras.

the




5.2 planetGOLD

Médulo 3:
1. ¢Hay alguan menor de 18 anos en las operaciones mineras? Si/No

2. ¢Como se asegura de que los ninos no participen en actividades peligrosas?
1. Inspecciones periddicas por parte de la direccion de sitio

Verificacion de las edades de los trabajadores

Programas de formacion y concienciacion sobre el trabajo infantil

Colaboracién con las autoridades locales

Otros

ok WD

3. ¢Se haevaluado el trabajo infantil en la mina? Si/ No
4. (Existe algun documento que evalue el alcance y las condiciones del trabajo infantil? Si/ No

5. ¢(Existe un mecanismo de reclamacioén pararecibir quejas o denuncias relacionadas con el trabajo
infantil? Si/ No




5.2 planetGOLD

Interaccion practica con KoboToolbox

Criterio M.4/5.1.3/R.1

Es razonable creer que la entidad minera hace todos los esfuerzos razonables para evitar
ofrecer, prometer, dar, aceptar o exigir sobornos.

Testimonio de la Entidad Minera "Nuevo
Futuro":

El grupo no menciona ningun documento o
politica especifica. Sin embargo, la lucha contra
el soborno y la corrupcion forma parte de la
formacion inicial y periodica de los empleados.
La cooperativa tiene todos los recibos de los
Impuestos y canones pagados de acuerdo con
la ley.




5.2 planetGOLD

Madédulo 4:

1. ¢Tiene una politica interna que exija a todos los miembros abstenerse de ofrecer, prometer o dar
sobornos, y especialmente de esperarlos o exigirlos? Si/Encurso/No

2. ¢Como se asegura de que todos los afiliados conozcan y cumplan esta politica interna?
1. ?
3. ¢Hadesarrollado, implementado y supervisado un plan para abordar el riesgo de soborno en el
mercado emergente? Si/ En curso /No




Seccion de preguntas y respuestas




5.2 planetGOLD

Para mas informacion, escribenos:

BY IMPACT

www.bloombyimpact.com
info@knowledgedimpact.com

>4

ALLIANCE FOR
RESPONSIBLE MINING

christophehanne@responsiblemines.org

cristianarias@responsiblemines.org




Supported by: : In partnership with:

Muc h as s planetGoLD IS @ 5 Fi(O,
Graclas.

environment

ef UNITED NATIONS
g programme INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION
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