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Hacia una mineria de oro artesanal
y de pequena escala, basada en un
cooperativismo sélido, responsable y
comprometido en Nuflo de Chévez.
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Principios basicos del cooperativismo.

1.Adhesion voluntaria y abierta: Abiertas a
todas las personas sin discriminacién
que acepten sus responsabilidades.

2.Control democratico: Los socios \W

participan en decisiones y eligen

representantes responsables ante ellos. E
-
5

3.Participacion econdmica: Los socios
aportan y gestionan equitativamente los
recursos; los excedentes se reinvierten.

4. Autonomia e independencia: Son . @
. . . - —
organizaciones auténomas, controladas s
por sus miembros. @P/

@ 5.Educacién y formacién: Fortalecen
ﬁ capacidades de sus miembros e
,‘\ informan sobre el cooperativismo.

6.Cooperacion entre cooperativas: DSD
Trabajan juntas para fortalecerse a nivel Glo ®) OB

)

local y global. %D

7.Compromiso con la comunidad: Promueven
el desarrollo sostenible de sus
comunidades.

Las cooperativas son organizaciones autonomas de personas, que se asocian
voluntariamente para satisfacer necesidades comunes, mediante una gestion
democratica y una propiedad conjunta. En la MAPE, cumplen un rol clave en la
organizacion del sector, promoviendo la formalizacidn, el acceso a servicios y el
fortalecimiento de capacidades.

®

Se rigen por principios como la participacién democratica, la equidad y la
cooperacion, y se sustentan en valores como la solidaridad, la responsabilidad y
la ayuda mutua. Estos elementos permiten impulsar una mineria mas organizada,
responsable y orientada al bienestar colectivo.
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Valores Cooperativos.

VALORES COOPERATIVOS

Ayuda Mutua:
Ayudar con
nuestros
conocimientos
profesionales.

Transparencia:
Transparentes en
la informacion.

Identidad:
Mantener la
identidad en el
cumplimiento
de los valoresy
principios.

Reciprocidad:
Responsables

en lo financiero,
social ambientaly
en la gobernanza
cooperativa.

Igualdad:
Igualdad entre
los miembros,
mantiene la
armoniaen la

Honestidad:
Honestidad es
también rendir
cuentas e
informar.

cooperativa.

Democracia:
Decisiones
democraticas
deben considerar
fundamentos
técnicosy
profesionales.

Equidad:

Equidad de género
es la gestion de la
cooperativa.
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Estructura y organizacion de una
cooperativa minera.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE UNA COOPERATIVA EN BOLIVIA

Segun la Ley General de Cooperativas N° 365

ASAMBLEA GENERAL

Maxima instancia de decision; aprueba
politicas, estados financieros, eleccion de
autoridades y distribucién de excedentes.
Debe ser participativa y transparente.

CONSEJO DE CONSEJO DE HoLRc;EzUYN:cL)SﬁEs
ADMINISTRACION VIGILANCIA DE TRABAJO

Organo encargado de la
direccion estratégica vy

supervision de la
gestion. Sus miembros
deben actuar con

responsabilidad,
integridad y rendicién de
cuentas.

Instancia de control y
fiscalizacion del manejo
econémico, legal vy
operativo, velando por
el cumplimiento de la
normativa y
reglamentos.

Instancias encargadas
de temas disciplinarios
y de apoyo a la gestion,
segun lo establecido
por el estatuto y la
Asamblea General.
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~ OBLIGACIONES

Compromisos que
fortalecen la cooperativa.

¢ Responsabilidad compartida:
Las asociadas y asociados
comparten las responsabilidades
de las obligaciones asumidas
para la cooperativa.

® Participacion activa:
Deben asistir a las asambleas y
cumplir  las  disposiciones
establecidas en el Estatuto
Organico.

® Valores cooperativos:
Practicar 'y promover los
principios 'y valores  del
cooperativismo, fortaleciendo la
solidaridad, la transparencia y la
democracia.

~ DERECHOS

Derechos y ohligaciones de asociadas y
asociados.

Garantias para una
participacion democratica

e Un voto, una decision:

Cada asociado o asociada
tiene derecho a un voto en la
toma de decisiones.

Educacion cooperativa:
Acceder a procesos de
formacion y capacitacion en
cooperativismo.

Participacion en excedentes:
Acceder a procesos de
formacién y capacitacion en
cooperativismo.

Acceso a la informacion:

Ser informado de forma
clara, transparente y
periédica sobre la gestion y
administracion.

4 COOPERATIVISMO
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Gobernanza y gestion por resultados

en la cooperativa.

GOBERNANZA
A 4

Autoridad «
maxima de
decision

Organos de Gestion
- Consejo de
- Administracion
» Consejo de Vigilancia
Comités Especiales

Organos de Gestién
- Gerentes, profesionales,
asesores, etc.
* Auditores

«

GESTION EFICIENTE Y
PROFESIONAL

4

El enfoque participativo se
materializa a través de la

Asamblea General, el
érgano supremo de
decision.

El Consejo de

Administracién y Consejo
de Vigilancia vy
comités especializados
actian como mecanismos
de control interno
A 4

lo necesita, debe contratar
servicios profesionales
para cumplir tareas
técnicas y administrativas.

otros

INSTRUMENTOS DE
COBRANZA

4

Estatutos Organicos
Normas que regulan la
organizacion y
funcionamiento.

¥

Reglamentos Internos
Reglas para la operaciony
administracion. Incluye
participaciéon de la mujer
en todos los niveles de
decision. 3

Planes, Politicas y
Procedimientos

Guian las actividades y
procesos de la
cooperativa.
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Derechos y obligaciones de asociadas
y asociados.

El sistema cooperativo puede apoyar en el avance del proceso de
formalizacién con los siguientes aspectos:

Fortalecimientode lagobernanzacooperativa: Laformalizacién comienza
con una estructura de gobernanza clara dentro de la cooperativa.

e La Asamblea General toma las decisiones estratégicas.
e ElConsejo de Administracion dirige la gestion.
e ElConsejo de Vigilancia supervisa y controla la gestion.

Implementacion de instrumentos normativos internos: Las cooperativas
pueden avanzar en la formalizacidn mediante la aplicacion de instrumentos
internos como:

e Estatuto Organico.
¢ Reglamento Interno.
e Planes operativos y procedimientos.

Las cooperativas operan de forma empirica: El sistema cooperativo
permite servicios profesionales:

* |ngenieros de minas.
e Contadores.

e Especialistas ambientales.

e Técnicos en seguridad laboral.
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El proyecto planetGOLD Bolivia, forma parte de una iniciativa global financiada
por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF por sus siglas en inglés),
orientada a reducir las emisiones de mercurio en paises seleccionados que
forman parte del Convenio de Minamata, y donde existe una importante
actividad de Mineria Aurifera Artesanaly de Pequena Escala (MAPE).

En Bolivia, el proyecto es implementado por la Organizacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y ejecutado por: Projekt Consult
GmbH, en coordinacidon con aliados bolivianos, entre ellos; Cumbre del Sajama,
Fundacion PROFIN y Fundacién MEDMIN.

Asimismo, el proyecto se desarrolla en estrecha alianza con el Estado boliviano,
representado principalmente por el Ministerio de Planificacion del Desarrollo
y Medio Ambiente, asi como por el Ministerio de Mineria y Metalurgia y el
Ministerio de Salud y Deportes.

* Av. Sanchez Lima esquina Pinilla, Ed. Tango, Piso 2. La Paz
 Barrio Porvenir, Calle Sinforoza Cuellar a cuadra y media del mercado central.
San Ramon - Santa Cruz
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