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Hacia una minería de oro artesanal 
y de pequeña escala, basada en un 
cooperativismo sólido, responsable y 
comprometido en Ñuflo de Chávez. 
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Principios básicos del cooperativismo.

Las cooperativas son organizaciones autónomas de personas, que se asocian 
voluntariamente para satisfacer necesidades comunes, mediante una gestión 
democrática y una propiedad conjunta. En la MAPE, cumplen un rol clave en la 
organización del sector, promoviendo la formalización, el acceso a servicios y el 
fortalecimiento de capacidades.

Se rigen por principios como la participación democrática, la equidad y la 
cooperación, y se sustentan en valores como la solidaridad, la responsabilidad y 
la ayuda mutua. Estos elementos permiten impulsar una minería más organizada, 
responsable y orientada al bienestar colectivo.
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Valores Cooperativos.

Ayuda Mutua:
Ayudar con 
nuestros 
conocimientos 
profesionales.

Transparencia:
Transparentes en 
la información.

Reciprocidad:
Responsables 

en lo financiero, 
social ambiental y 

en la gobernanza 
cooperativa.

Identidad:
Mantener   la 

identidad en el 
cumplimiento 

de los valores y 
principios.

Igualdad:
Igualdad entre 
los miembros, 
mantiene la 
armonía en la 
cooperativa.

Honestidad:
Honestidad es 
también rendir 
cuentas e 
informar.

Equidad:
Equidad de género 
es la gestión de la 

cooperativa.

Democracia:
Decisiones 

democráticas 
deben considerar 

fundamentos 
técnicos y 

profesionales.
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Estructura y organización de una 
cooperativa minera.
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Derechos y obligaciones de asociadas y 
asociados.
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Gobernanza y gestión por resultados 
en la cooperativa.
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El sistema cooperativo puede apoyar en el avance del proceso de 
formalización con los siguientes aspectos:

Fortalecimiento de la gobernanza cooperativa: La formalización comienza 
con una estructura de gobernanza clara dentro de la cooperativa.

•	 La Asamblea General toma las decisiones estratégicas.

•	 El Consejo de Administración dirige la gestión.

•	 El Consejo de Vigilancia supervisa y controla la gestión.

Implementación de instrumentos normativos internos: Las cooperativas 
pueden avanzar en la formalización mediante la aplicación de instrumentos 
internos como:

•	 Estatuto Orgánico.

•	 Reglamento Interno.

•	 Planes operativos y procedimientos.

Las cooperativas operan de forma empírica: El sistema cooperativo 
permite servicios profesionales:

•	 Ingenieros de minas.

•	 Contadores.

•	 Especialistas ambientales.

•	 Técnicos en seguridad laboral.

Documentos que 
no pueden faltar.

Derechos y obligaciones de asociadas 
y asociados.



•	 Av. Sanchez Lima esquina Pinilla, Ed. Tango, Piso 2. La Paz
•	 Barrio Porvenir, Calle Sinforoza Cuellar a cuadra y media del mercado central. 

       San Ramon - Santa Cruz
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El proyecto planetGOLD Bolivia, forma parte de una iniciativa global financiada 
por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF por sus siglas en inglés), 
orientada a reducir las emisiones de mercurio en países seleccionados que 
forman parte del Convenio de Minamata, y donde existe una importante 
actividad de Minería Aurífera Artesanal y de Pequeña Escala (MAPE).
En Bolivia, el proyecto es implementado por la Organización de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y ejecutado por: Projekt Consult 
GmbH, en coordinación con aliados bolivianos, entre ellos; Cumbre del Sajama, 
Fundación PROFIN y Fundación MEDMIN.
Asimismo, el proyecto se desarrolla en estrecha alianza con el Estado boliviano, 
representado principalmente por el Ministerio de Planificación del Desarrollo 
y Medio Ambiente, así como por el Ministerio de Minería y Metalurgia y el 
Ministerio de Salud y Deportes.


