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ORGANISATION MINIERE 

OU DE NOTRE 
GROUPEMENT MINIER: 

 
 
 
 
 

 

PAYS, REGION, VILLE ET DATE: 

 X   

 X   

  Organisations de 
support 

 
 

LOGO   
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I NF O R MA T ION  G ENE R A LE  S U R  L E  G ROU P E M EN T  MI NI E R  
 

 
Localisation (départament, ville, village): 

 

 

Numéro d'identification fiscale / Récipissé:    

 

Nombre de personnes (associés, travailleurs 
du ou des sites miniers : 

Associés: 
(Nombre) 

Travailleurs: 
(Nombre) 

Hommes 

Hommes 

Femmes

Femmes

: 

 

Type de contrat des travailleurs:                    Verbaux :                         Ecrits :                     Ne s’applique pas 

Dans le cas oú les contrat sont écrits, quel types 
de contrats gérons-nous? 
(Contrats à durée determinée, contrats à durée 
 indeterminée…)        
                                  

Représentant legal (Prénom, Nom, Nationalité, 
Date de naissance, Adresse):    

 

Information sur le contact 
CRAFT (Nom, téléphone, adresse mail):    

 
L'organisation a-t-elle une affiliation avec un 
parti politique, une fédération ou un syndicat? 

 

Type d’organisation: (Il peut s'agir d'individus,   
association, coopérative, entreprise, groupe) 

 

Description de la structure organisationnelle:    

 

CONTENU DU RAPPORT CRAFT 

INFORMATION 
GENERALE 

P. 2 

LEGITIMITE 
 

P. 5 

DROITS HUMAINS ET 
DES TRAVAILLEURS 

P. 6 

BIEN-ETRE 
SOCIAL 

P.11  

ETHIQUE 
ORGANISATIONNELLE 

P.15  

ENVIRONNEMENT 

 

P.19  

ENGAGEMENTS POUR LA PREVENTION ET LA REDUCTION DES RISQUES 
P.21  

L'AUTODECLARATION DU PRODUCTEUR DE MINERAIS ARTISANAL OU À PETITE ÉCHELLE 
P.24  

RECOMMANDATIONS POUR LES ELEMENTS A ANNEXER AU RAPPORT 
P.25  

* N'oubliez pas de faire une 
liste de toutes les personnes 

(nom, sexe, groupe de 
travail, numéro 

d'identification, âge). 

 X   

 X   

 X  

 X  

 X  

 X  

 X  

 X  

 X   

 X   

 X   

 X   

 X   

 X   

 X   X   X  



 

 

 

 

 

 
 

Si nous nous trouvons dans une zone de conflit, combien de travailleurs et d'associés sont 
officiellement reconnus ou se considèrent comme victimes d'un conflit armé? 

 

 

 

Considérons-nous que nos 
 opérations se situent dans  
une zone de conflict armé?:      Oui    Non 

 
Avons-nous un point de contact 
qui puisse recevoir des réclamation  
(internes et externes) liées à nos operatión?:   Oui   Non 

 

                                                                                                 Lequel? 
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 X   

 X   X  

 X   X  

 X  

Photo du groupement minier?   

 
 
 
 

Cette autodéclaration nous aidera à 
comprendre quels sont les risques 
associés à notre activité minière et 
quels engagements nous pouvons 
prendre pour les anticiper et les 
réduire. Ce sera également une lettre 
de présentation aux acheteurs 
potentiels qui veulent investir pour 
nous soutenir en utilisant CRAFT. 
N'oubliez pas d'ajouter les annexes que 
vous jugez pertinentes pour chaque 
question. 
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Lorsque vous verrez cette petite étoile devant une 
question dans le rapport, cela signifie que le  
sujet abordé fait partie du module 5 du 
code CRAFT. C’est-à-dire que la question 
porte sur des éléments de progrès en  
complément des risques indiqués dans le  
guide OCDE sur le devoir de diligence. 

 

Minerai(s) extrait(s):    

 

Nombre de sites d’extractions / puits: 

 
 

Nombre d’unités de traitement (le cas échéant):    
 

Brève description du fonctionnement 
du site en mettant l'accent sur               _______________________________________________________ 
le système de contrôle interne:            _______________________________________________________ 

 

Méthodes et capacité d’extraction:    

 
Méthode de traitement des minerais (le cas échéant):  

         
 

Capacité des unités de traitement 
par jour (le cas échéant): 

 

 
Capacité de stockage 
des lieux de collecte (le cas échéant):    

 

Estimation de la production de tous 
les minerais extraits (par mois):    

 

Etat des minerais lors de la vente: 
(or alluvial, or doré, pépites,  
concentré, fondu…)  

 

 

Lieux de vente (négociants):  

 

Type de transport utilisé 
lors de toutes les étapes de  
la production:    

 X   

 X   

 X   

 X   

 X   

 X   

 X   

 X   

 X   

 X   

 X   

 X   



 

 
 

 

L E GIT I MI T E  
 

 
Disposons-nous des documents nécessaires pour opérer et vendre légalement? Si 
la réponse est En progression ou Non, expliquez dans quelle situation vous vous 
trouvez en ce qui concerne les efforts déployés pour assurer la légalité de 
l'opération. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Exerçons-nous notre activité sur le territoire 
en respectant les droits de la communauté? 

 

     Oui    

     En progression     

    Non    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     Oui     

    Non     

 

 

Si vous avez répondu Oui à la question 1, répondez directement à la question 4. 
 

Voulons-nous nous légaliser et avons-nous entrepris des 
démarches auprès des autorités traditionnelles, les 
communautés ou le gouvernement pour cela? 

     Oui    

    Non     
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 Justifiez votre réponse:  

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    
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DROITS HUMAINS ET DES 
TRAVAILLEURS 

 

Peut-on attester et démontrer que des enfants (moins de 18 
ans) ne travaillent pas pas sur nos sites de production? 

 
 

     Oui     

    Non     

 

 
Si vous avez répondu Oui à la question précédente, passez à la question 8. 

 

Pouvons-nous indiquer, au-delà du critère ci-dessus, que nous nous avons pris des 
mesures pour éradiquer les pires formes de travail des enfants (moins de 18 ans) 
directement et indirectement liées à nos activités de production? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pouvons-nous indiquer, au delà du critère ci-dessus, que nous avons pris des 
mesures pour éradiquer le travail infantil pour les enfants de moins de 15 
ans dans notre communauté ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Savons-nous combien d’enfants travaillent sur le site minier, 
quelles sont leurs activités et pouvons-nous les identifier? 

                Oui      

   Non    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Oui     

     Non     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     Oui     

     Non    
 

 

 Justifiez votre réponse: 

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    

En progression    

En progression    



 

 
 
 
 
 
 

 
Les mineurs (hommes / femmes) travaillent de leur plein gré dans les mines? 

            Oui     

    Non   

 

 
 

Les mineurs (hommes et femmes) sont libres de démissionner à tout moment 
dans le respect des obligations professionnelles et sans subir de menaces? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sommes-nous à l’abris de comportements tels que la torture, les 
traitements cruels et inhumains sur nos sites miniers? 

     Oui    

    Non    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Oui    

     Non    

 

 
 

Autorisons-nous des organismes externes ou des autorités compétentes à vérifier qu’aucune 
violation grave des droits humains ne se produit sur nos sites miniers? 

    Oui    

    Non     

7 

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    
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Pouvons-nous garantir qu’il n’y a pas d’harcèlements, d’exploitations ni de 
 violences sexuelles sur nos sites miniers ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si vous avez répondu Oui à la question précédente, passez à la question 15 
 
 

Lorsque ces violations des droits humains ont été commises, 
avons-nous exclu les responsables des sites miniers? 

     Oui     

    Non    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    Oui      

    Non    

 

Peut-on attester qu’il n’y a pas d’abus des droits humains sur nos lieux de 
travail, en particulier sur les femmes ? 
los derechos humanos en los sitios de trabajo? 

  Oui         
Non    

 
 

La plupart des questions qui suivent  
sont avec une étoile, cela signifie  
que vous avez fait les premiers pas  
vers le devoir de diligence !  

Maintenant, vous pouvez continuer  
à gérer d'autres risques. 

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    
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    Non    

 
 
 
 

Avons-nous organisé des activités de sensibilisation pour connaître, prévenir 
et traiter la violence à l’égard des femmes ou des personnes en situation de 
vulnérabilité sur le lieu de travail? Comprendre la violence comme une violence 
physique, psychologique, sexuelle ou économique à l'égard des femmes. 

 

 
      En progression     

 

 

 

 
 

Avons-nous organisé des activités et pris des mesures 
préventives et correctives pour faire face aux problèmes de 
harcèlement et de harcèlement sexuel au travail? 

 

      En progression     
 

 

 

 
 

 
 

Nos sites miniers et nos décisions se prennent-elles dans un cadre respectueux et sans 
discriminations  fondées sur des différences ?  
Exemple :  de race, de sexe, de langue, de religion, d'idéologie politique ou philosophique, 
d'origine, de statut économique, de naissance, d’identité de genre et d’orientation 
sexuelle.

 

 
      En progression     

  Oui    

    Non    

    Non    

Les femmes et les hommes ont des opportunités de travail égales (par exemple 
en ce qui concerne l’accès et la vente des minerais)? 

     En progression   
      Non    

    Oui    

          Oui    

  Oui    

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    
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En cas de situation d’urgence  ou de blessures graves sur le  site, disposons-nous d’un 
accès à des infrastructures de santé permettant d’y faire face? 

    Non    

 

 
 

 
 

 
Travaillons-nous avec des équipements de protection individuelle 
qui sont adaptés aux tâches des mineurs (hommes / femmes) ? 

     En progression   
  

 

 
 

 

Disposons-nous d’un matériel de premier soin  et de personnes 
formées pour l’utiliser ?  

     En progression  

 
 

                       En progression    

    Oui    

Avons-nous des règles de base en matière de sécurité minière (HSE/SST) 
pour les mineurs  (hommes et femmes) et sont elles respectées ? 

     En progression   
      Non    

    Oui    

    Oui   

   Oui   

    Non    

    Non    

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    
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B I EN - ET RE  SOC IA L  
 

Avons-nous cherché à savoir auprès de sources telles que les médias, les ONG ou 
les agences gouvernementales si nous sommes situés dans une zone de conflit ou 
à haut risque? 

      Oui     

     Non     

 

 

Si les opérations minières sont définies comme se déroulant dans zones de conflit ou à haut 
risque (informations de base du groupement minier et question 23) répondez aux deux 
questions suivantes (24 et 25). Sinon, répondez directement à la question 26.

 
Pouvons-nous attester et démontrer que nous ne sommes pas contrôlés et que nous 
ne tirons profit des activités d’aucun groupe armé non étatique impliqué dans des 
violations des droits humains? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pourrions-nous avoir des références de la communauté et/ou d’organisations 
externes pour attester qu'il n'y a pas de contrôle par des groupes armés non 
étatiques sur nos sites miniers ? 

 

      Oui     

     Non     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Oui     

    Non    

 

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    
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Peut-on attester que la police ou l’armée ne nous font pas payer des taxes illégales 
et qu'elles ne contrôlent pas nos sites miniers? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Si c’est nécessaire, engageons-nous des personnes ou des organisations pour assurer 
la sécurité sur nos lieux de travail? Ce critère est informatif pour identifier les 
questions suivantes auxquelles il faut répondre. 

      Oui     

      En progression     

    Non      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Oui     

    Non    

 

 

Si vous avez répondu Non à la question 27, veuillez répondre directement à la question 31. 
 
 

Pouvons-nous garantir que la présence de la police, de l'armée ou des 
personnes que nous engageons pour assurer la sécurité des sites miniers est 
justifiée et qu'ils agissent dans le respect des droits humains et des lois 
nationales en vigueur? 

 

      Oui     

     En progression     

    Non   

 

 

 Justifiez votre réponse:    

 X   

 Justifiez votre réponse:    
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Avons-nous vérifié si les personnes que nous engageons pour assurer la sécurité 
de nos lieux de travail ou des transports n’ont pas commis de violations des droits 
humains? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les paiements aux forces de sécurité publiques (armée, etc.) sont-ils 
transparents ? Si nous payons ce service en étant en règle, avons-nous les reçus 
des paiements qui sont exigés par ces forces lorsqu'elle nous rendent un service 
quelconque ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avons-nous des obligations de payer des taxes 
pour l'activité minière que nous exerçons ? 

      Oui     

     En progression     

   Non     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Oui     

     En progression      

     Non    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Oui     

    En progression    

   Non     

 

 
Si vous avez répondu Non à la question précédente, passez à la question 33. 

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:    

 Le cas échéant, lister les obligations tributaires ici  
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Avons-nous les reçus des taxes, droits et redevances? 

      Oui     

     En progression     

    Non     

 

 
 

 

Sommes-nous disposés à divulguer, si on nous en fait la demande, les 
redevances ou autres paiements liés à notre exploitation minière? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sommes-nous intégrés et acceptés par la communauté dans laquelle 
nous exerçons nos activités ? 

     Oui    

     En progression    

    Non     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     Oui    

    En progression    

    Non    

 

 Justifiez votre réponse:    

 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   



 

 
 

ETHIQUE ORGANISATIONNELLE 
 

 
Avons-nous une liste de nos mineurs (hommes et femmes)? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Avons-nous une carte ou un croquis indiquant le 
cheminement des minerais de l’extraction à la vente? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Disposons-nous de documents ou d’un système qui peut garantir que les minerais que 
nous vendons proviennent-ils exclusivement de nos sites miniers agrées? 

     Oui     

     Non     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Oui     

   Non     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Oui     

    Non     
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 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   
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Les ressources économiques de notre groupement minier 
et des associés proviennent-elles d’activités légales? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evitons-nous d'offrir, de promettre, de donner, d'accepter ou d'exiger des pots-
de-vin pour les besoins d'extraction, de commerce, de transport et d'exportation 
des minérais? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Avons-nous un document qui explique que nous évitons d'offrir, de promettre, 
de donner, d'accepter ou d'exiger des pots-de-vin? 

      Oui    

     Non   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     Oui    

      En progression   

    Non     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     Oui    

      En progression   

     Non    

 

 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:  

 Justifiez votre réponse:   
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Les mineurs (hommes et femmes) connaissent-ils ce document et 
savent-ils qu'ils doivent l'appliquer? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avons-nous un registre de la production de nos minerais?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Notre production de minerais est-elle en adéquation avec notre  
capacité de production ainsi que notre capacité financière (y compris 
celle des propriétaires et des investisseurs)? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avons-nous des processus clairs et bien définis 
pour prendre des décisions sur les sites miniers? 

      En progression     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
     En progression      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     En progression     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      En progression    

 

 

     Oui    

    Non    

    Non    

    Non    

    Oui    

     Oui   

     Oui    

 

    Non    

Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   



 

18  

 

 
 

Avons-nous un mécanisme de plaintes et réclamations pour des parties 
prenantes externes? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Avons-nous pris des mesures pour garantir que le mécanisme de 
plaintes et réclamations soit sûr et accessible à ceux qui en auraient 
besoin? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avons-nous pris des mesures pour nous conformer aux lois et règlements  
relatifs aux questions techniques, environnementales, de travail, 
économiques et administratives? 

 

      Oui     

      En progression     

     Non    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Oui     

      En progression     

    Non     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Oui     

     En progression     

    Non   

 

 

 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   
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ENVIRONNEMENT 
 
 
 

Avons-nous cessé d'utiliser le mercure pour traiter les minerais? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si vous avez répondu Oui à la question précédente, passez à la question 52. 

 
 

Avons-nous mis fin à l’amalgamation au mercure du minerai brut? Si non, 
expliquez quelles sont les mesures prises pour éliminer cette pratique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Avons-nous mis fin au  brûlage à l’air libre d’amalgames ou d’amalgames 
transformés? Si non, expliquez quelles sont les mesures prises pour éliminer 
cette pratique. 

     Oui    

      En progression    

    Non    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Oui    

      En progression    

    Non    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     Oui    

      En progression    

    Non     

 

 

 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   



 

 

 
 

 
 

Avons-nous mis fin aux pratiques de lixiviation au cyanure des sédiments du 
minerai brut ou des résidus auxquels du mercure a été ajouté sans en avoir 
au préalable retiré ce dernier ? Si non, expliquez quelles sont les mesures 
prises pour éliminer cette pratique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Utilisons-nous les ressources en eau en coordination avec les autres 
personnes ou organisations qui les utilisent? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evitons-nous de polluer les eaux avec des particules en suspension, des 
résidus chimiques ou des résidus de combustion qui pourraient mettre en 
danger les moyens de subsistance des autres utilisateurs locaux? 

 

      En progression     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    En progression     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      En progression     

 

 

     Oui    

Avons-nous mis fin au brûlage à l’air libre d’amalgames dans les zones résidentielles? Si 
non, expliquez quelles sont les mesures prises pour éliminer cette pratique. 

En progression    

    Non    

   Non    

    Non    

    Oui    

     Oui    

    Non    

     Oui    

 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   

 Justifiez votre réponse:   
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ENGAGEMENTS POUR LA PREVENTION ET LA REDUCTION DES RISQUES 
 
 
 

Je peux au nom du groupement minier que je représente attester et démontrer que les réponses 
données sur les différents sujets sont vraies et vérifiables. 

 

 

D'après l'évaluation, je comprends que le chemin vers l'amélioration progressive proposé par le CRAFT 
implique un engagement à réduire les risques identifiés au sein de mon organisation ou groupement 
minier. Il reste des progrès à effectuer sur les risques suivants et nous nous engageons à: 

 
 
 

 

INFORMATION 

GENERALE

LEGITIMITE DROITS HUMAINS ET 
                                  DES TRAVAILLEURS 

        BIEN-ETRE SOCIAL       ETHIQUE 
                                              ORGANISATIONNELLE         ENVIRONNEMENT 

 

 

Prenez un autocollant en haut en fonction de la thématique du risque pour lequel il reste un travail de 
gestion (voir les réponses NON ou EN PROGRESSION). À côté de l'autocollant, mettez un titre pour décrire le 
sujet et notez ensuite ce que vous vous engagez à faire dans votre organisation ou groupement minier pour 
réduire ce risque, qui en sera responsable et dans quel délai. Voici deux exemples: 

 
 
 
 
 

SIGNATURE, NOM COMPLET, POSTE, NUMERO DU DOCUMENT D’IDENTITE ET DATE 

A partir d’avril 2020, nous allons avoir  
les reçus fiscaux dans un dossier appelé 
"comptabilité fiscale" et faire un suivi pour 
continuer à le faire. 
 
Responsable: Chris Hanne Coulibaly. 

En mai 2021 nous allons faire une carte indiquant 
l'emplacement des puits, les installations les plus 
importantes et les zones environnantes pour montrer 
le mouvement des minerais depuis leur extraction 
jusqu’à la vente. 
 

Responsable: Maria Pujol. 

Nous n'avons pas de carte ou de 
croquis indiquant le mouvement 
des minerais de l'extraction à la 
vente. 

Nous n'avons pas de reçus des taxes 
que nous payons. 

 
ENGAGEMENT RISQUE 

  X   
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RISQUE ENGAGEMENT 

 X    X   



 

 
 

RISQUE ENGAGEMENT 
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 X    X   
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RISQUE 
 

ENGAGEMENT 

   

 
 

AUTODECLARATION DU PRODUCTEUR DE MINERAIS 
ARTISANAL OU A PETITE ECHELLE 

 
Au nom de (nom du groupement minier),    

Je déclare par la présente que je fournirai des informations vérifiables sur les circonstances dans 
lesquelles les minerais ont été extraits, traités et/ou commercialisés. J’atteste avoir identifié les risques du 
code CRAFT et assure que j’ai pris les engagements pour atténuer ces risques. 

 

 
 
 
 
 
 

 
SIGNATURE, NOM COMPLET, POSTE, NUMERO DU DOCUMENT D’IDENTITE ET DATE 
 

 X    X   

 X   

  X   
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RECOMMANDATIONS POUR LES ELEMENTS A ANNEXER AU RAPPORT 
 

Ces documents sont une indication suggérée des annexes pour étayer le rapport CRAFT. Ces 
documents ne sont pas obligatoires à fournir mais recommandés et peuvent être complétés 

par des supports dont vous disposez et que vous jugez pertinents de joindre. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

P. 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P. 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

P. 6 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

P.11  

 
 
 
 
 
 

 

 

P.15  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

P.19  

 Résultats d'une évaluation de base semi-qualitative sur le travail des enfants. 

 Témoignages sur l'absence de violations graves des droits humains.   

 Evaluation interne pour déterminer le risque de contrôle des sites miniers par des groupes 
armés non étatiques et recommandations. 

 Le cas échéant, des accords avec les forces de sécurité privées. 

 Le cas échéant, soutien des paiements aux forces de sécurité publique en accord avec la loi. 

 Soutien pour le paiement des impôts, des redevances ou des droits conformément à la loi en 
vigueur..   

  Politiques internes d'engagement pour éviter la perception d'impôts illégaux ou le versement 
de pots-de-vin. 

 Description de la chaîne de contrôle ou du mécanisme de traçabilité interne. 

 Enregistrement des volumes de production et des capacités de production.   

 Dans le cas de l’or, lettre d'engagement déclarant le soutien à la Convention de Minamata sur 
le mercure et "de réduire et, si possible, d'éliminer l'utilisation du mercure", comme l'exige la 
Convention. 

 Accords avec d'autres parties prenantes pour clarifier les mécanismes de collaboration en vue 
d'une bonne gestion des ressources naturelles.   

 Documents publics ou privés à l'appui des autorisations de l'opération sur le(s) site(s) minier(s). 

 Le cas échéant, les documents qui attestent d'un consensus et d'un dialogue avec la 
communauté.    

 Liste des membres, des entités internes (nom, sexe, âge, lieu de travail et identification) 

 Autres informations jugées pertinentes pour expliquer la structure organisationnelle, les 
membres et les opérations. 

 Lettre d'affectation ou déclaration signée par la personne responsable de la mise en œuvre du 
code CRAFT 

 Registre et traitement des plaintes ou des réclamations.  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www. craftmines.org 


