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1. Introduction 
 
L'objectif de ce projet   est d'améliorer les conditions de travail et les avantages financiers 
des personnes employées dans le secteur de l'exploitation artisanale de l'or au Burkina 
Faso en formalisant les chaînes d'approvisionnement en or responsables et durables. De 
manière efficace et pratique, cela se fera en stimulant la création de nouvelles chaînes 
d'approvisionnement en or formelles, en collaboration avec des entités de commerce de 
l'or dont les objectifs sont alignés sur ceux de ce projet. Cela se fera également par la 
formation et le renforcement des capacités d'au moins 20 groupes de mineurs et d'acteurs 
importants, le long de la chaîne d'approvisionnement. 
 
L'approche consistera à s'appuyer sur l'écosystème d'expérience existant d'AGC, ses 
opérations actuelles, partenaires, et de réseaux au Burkina Faso pour mener les activités 
du projet dans une nouvelle juridiction, la région du Centre Ouest (Koudougou), Boromo 
(Boromo est le chef de la province des Balé dans la région de la Boucle du Mouhoun), afin 
de soutenir l'amélioration et la mise à l'échelle de chaines durables et continues. 
 
2. Zone d’étude et groupe cible 
 
La localité de Boromo dans la Boucle du Mouhoun, province des Balés a été retenue 
comme zone d’intervention du projet. Il s’agit du site d’exploitation d’Ousseni Tenga. Les 
critères qui ont prévalu au choix de cette localité et du site d’exploitation de Ousséni Tenga 
sont notamment la pertinence de la zone en termes d’affluence de ? et en termes de 
sécurité. Aussi, compte tenu de la somme d’expérience et du nombre important du 
déploiement des interventions de  AGC dans la région du Sud-ouest du Burkina Faso (zone 
de Dano), cette dernière souhaite étendre ses activités à une région alternative 
complémentaire du Burkina Faso, mais adjacente, dans un effort d'expansion(Extension) 
et de renforcement des capacités afin que les communautés minières d'autres régions 
puissent en bénéficier. 

AGC connaît et a effectué des recherches préliminaires sur la commune de Poura dans le 
Centre-ouest autour de la ville de Boromo. Nous considérons qu'il s'agit d'une région 
excellente et sûre qui contient les critères importants nécessaires au déploiement de ce 
projet. En effet, ces 3 dernières années, le volume des activités d’exploitation minière 
artisanale et à petite échelle de l’or a augmenté de manière significative dans cette région 
pour 2 raisons principales. Premièrement, les découvertes d’importants gisements 
aurifères (lesquelles), Deuxièment, l’important flux migratoire des artisans miniers des 
régions de l’Ets, du Centre-nord, du Nord et du Sahel du Burkina Faso vers la province 
des Balé en raison de l’insécurité dans ces régions devenues les épicentres des activités 
et attaques terroristes. de au cours d'une période très récente. Cela est dû à la découverte 
d'importants gisements d'or (quelles sont ces découvertes)et aussi à la diminution de la 
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sécurité dans le nord et l'est du pays, qui a forcé de nombreux mineurs à migrer vers 
d'autres régions.  

En ce qui concerne le groupe cible de l’étude, nous considérons les personnes ressources 
suivantes comme principaux interlocuteurs :  

- Les responsables des comités de gestion de sites, 
- Les responsables de puits d’extraction de minerais, 
- Les responsables des mouvements associatifs des femmes, 
- Les creuseurs dans les puits d’extraction de minerais 
- Les femmes exploitantes de hangars de traitement de minerais, 
- Les collecteurs d’or, 
- Les personnes ressources :  

o le/la représentant.e de l’ANEEMAS Boromo,  
o le/la représentant.e de la direction régionale de l’environnement,  
o le/la représentant.e de l’action sociale,  
o le/la représentant.e de la mairie,  
o les propriétaires terriens. 

 
3. Mandat : Objectifs et livrables 
 

3.1. Objectifs du projet  
La manière d'y parvenir sera de fournir des activités et des résultats à travers trois piliers 
principaux : 

- Pilier 1 : Evaluation de la chaîne d'approvisionnement en or et plan de 
développement ; 

- Pilier 2 : Formation et renforcement des capacités pour les chaînes de valeur de 
l'or responsable ; 

- Pilier 3 : Partage des connaissances de quoi au niveau mondial.  
Dans le cadre de ces piliers, le projet cherchera à réaliser ce qui suit :  
 Réaliser une évaluation sensible au genre des chaînes d'approvisionnement en 

or au Burkina Faso (méthodologie précisée dans le présent document). 
Les barrières et les contraintes auxquelles les mineurs sont confrontés dans le commerce 
équitable de leur or au Burkina Faso seront identifiées et des stratégies pour atténuer ces 
obstacles seront mises en place. L'évaluation du genre examinera spécifiquement 
comment les mineurs et les négociants, hommes et femmes, sont impliqués dans les 
chaînes d'approvisionnement et comment ils en tirent profit dans leurs différentes activités.  
Les activités qui favorisent la réduction des écarts entre les sexes seront prioritaires. 
 Concevoir et dispenser des formations et renforcer les capacités des acteurs du 

secteur minier tout au long de la chaîne de valeur, sur la base des meilleures 
pratiques internationales.  

Sur la base des résultats de l'évaluation de la chaîne d'approvisionnement en or sensible 
au genre, un réseau d'acteurs miniers de l'amont à l'aval sera mis en place pour bénéficier 
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de formations et des activités de renforcement des capacités sur différents aspects qui 
peuvent améliorer la formalisation.  
Au niveau du site minier, des formations sur les pratiques en matière de santé et de 
sécurité au travail, l'accès au financement, les normes internationales de transparence, 
etc.  
Au niveau du comptoir, les formations se concentreront sur les exigences nationales et 
internationales en matière de conformité aux marchés formels, les différentes normes de 
diligence raisonnable, notamment la transparence et les avantages en termes de prix, ainsi 
que le marketing. 
 Créer un plan d'apprentissage global pour diffuser les connaissances du projet. 
Le projet partagera ses résultats avec les parties prenantes internationales afin d'accroître 
les connaissances sur l'efficacité du modèle et les leçons apprises. La participation à des 
groupes multipartites, à des webinaires et d'autres forums de discussion, le projet 
partagera l'efficacité du modèle. En particulier, le projet participera au 15ème forum annuel 
de l'OCDE (la date sera annoncée) à Paris, ainsi qu'à la 22e conférence mondiale sur les 
métaux précieux de la LMBA en octobre 2022 (lieu à préciser). Le projet s'engagera et 
participera activement à ces événements par le biais de présentations et de l'animation 
d'ateliers thématiques spécifiques.  
Au moins une des activités comprendra la contribution d'un champion du projet identifié, 
comme une femme collectrice ou une future propriétaire de comptoir qui partagera son 
expérience avec le public international. En outre, le projet diffusera en direct ces deux 
événements à Ouagadougou et les rendra accessibles au public, en ciblant principalement 
le réseau identifié d'acteurs miniers qui ont déjà bénéficié des formations pour le compte 
du projet. 
 

3.2. Objectifs spécifiques 
De façon spécifique, cette étude permettra de : 

• Examiner les différents acteurs et les pratiques minières le long du parcours de la 
mine au marché au Burkina, en notant les contraintes auxquelles sont confrontés 
les mineurs pour participer à la chaîne d'approvisionnement.  

• Documenter les pratiques de tarification le long de la chaîne de valeur. 
• Décrire les lacunes en matière de santé et de sécurité au travail sur les sites. 
• Adopter une approche genrée en examinant spécifiquement comment les hommes 

et les femmes mineurs et négociants s'en sortent différemment dans les 
expériences auxquelles ils sont confrontés et les bénéfices qu'ils tirent de leurs 
activités.  

• Identifier où les inégalités de genre pourrait être comblées, en donnant la priorité à 
ces actions dans le contexte de ce travail. 

 
 
4. Résultats attendus de l’étude  
 
Le contexte de l’étude a été bien décrit dans les termes de référence (TDR) et la mission 
clairement énoncée. De notre entendement, la méthodologie pour l'évaluation sensible au 



Burkina Faso    

 

 
 
SOUTENIR LA FORMATION ET LE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES ARTISANS MINIERS AU BURKINA FASO –  
  

  

 

genre des chaînes d'approvisionnement en or au Burkina Faso vise à faire l’analyse 
diagnostique des barrières et contraintes que les acteurs des chaînes de l’or artisanales 
rencontrent afin de vendre leur or de manière formelle et à des conditions équitables. Une 
attention particulière sera donnée à la question des inégalités liées au genre afin 
d’identifier les moyens de combler ces écarts au profit des acteurs clés sur les sites et le 
long de la chaîne d'approvisionnement en or. 
 
Il s’agira aussi de collecter des informations statistiques utiles et désagrégées permettant 
de fournir aux partenaires du projet une vision commune pour évaluer les questions liées 
au genre au niveau de la chaine d’approvisionnement nationale en favorisant la mise en 
place d’une conformité au CRAFT qui suscitera une diligence raisonnable spécifique au 
secteur. 
 
L’étude permettra non seulement de faire un état des dynamiques le long de la chaine 
d’approvisionnement nationale, mais aussi jettera les bases pour la mise en place d’un 
système de diligence raisonnable conforme aux standards internationaux.  
 
Artisanal Gold Council travaillera en étroite collaboration avec l’AFEMIB (association des 
femmes minières burkinabè) pour la réalisation de cette étude afin de s’assurer de la prise 
en compte adéquate de la dynamique genre et de la durabilité des interventions qui en 
découleront. Dans ce contexte, les questions supplémentaires seront explorées :  
 
Quel est l’état de la mise en œuvre de la politique nationale genre (PNG) dans le secteur 
de l’exploitation minière artisanale et à petite échelle ? Existe-t-il une intégration efficace 
de l’égalité homme-femme travaillant dans la chaîne d’approvisionnement de l’or?  
 
 
Résultats attendus : 
Au terme de l’étude : 

• une collecte des informations ventilées par genre et par activité professionnelle 
auprès des acteurs directs travaillant dans l’EMAPE est réalisée, 

• une compréhension détaillée et genrée des obstacles et contraintes que les acteurs 
de la chaîne rencontrent afin de se formaliser ; 

• une documentation des dynamiques de commercialisation de l’or, y inclus les 
schémas de tarification : 

• une description des enjeux de santé et de sécurité sur les sites de projet ; 
• des recommandations sur l’amélioration des conditions de travail, sur les moyens 

d’incitation à la formalisation et sur la réduction des inégalités du genre le long de 
la chaîne d’approvisionnement de l’or ; 

• des recommandations pour le contenu des formations du projet qui auront lieu en 
mars et avril 2022 (accès aux finances, santé/sécurité, diligence raisonnable, accès 
aux marchés internationaux et autre) ; 
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• des recommandations pour la mise en place d’un système de suivi et d’évaluation 
des formations de projet afin de mesurer les effets des interventions d’ici la fin du 
projet et au-delà. 
 

5. Méthodologie 
 

5.1.  Formation de la consultante 
Pour permettre à la consultante de l’AFEMIB de s’imprégner des objectifs de l’étude et de 
se familiariser avec les outils de collecte des données, une formation d’une journée lui sera 
dispensée. Elle comportera une phase théorique et pratique avec un pré-test des outils de 
collecte des données. 
Le contenu de la formation portera essentiellement sur :  
• le but et les objectifs de l’étude ; 
• un bref rappel sur les principes éthiques et sur certaines techniques de collecte de 

données entre autres ; 
• la familiarisation avec les outils de collecte des données notamment à travers, la lecture 

suivie d’explication. 
 
5.1. Visite de terrain 

Après la formation, l’équipe de l’AFEMIB sera déployée sur le terrain la zone de Poura de 
Boromo sur les sites d’exploitation d’Ousseni Tenga pour la collecte des données.  
La spécialiste en chaîne d’approvisionnement et en diligence raisonnable d’AGC se 
chargera de la supervision de la collecte afin de vérifier la qualité et la complétude des 
informations collectées et de s’assurer que les entretiens individuels approfondis se sont 
menées dans les règles de l’art. Cette collecte nécessitera au moins cinq (05) jours de 
terrain. 
L’approche méthodologique mixte (qualitative et quantitative) de collecte et d’analyse de 
données  sera utilisée et  soutenue par des informations permettant d’être précis sur les 
écarts liés au genre dans le secteur à travers les données statistiques claires. 

 

6. Collecte de données terrain 
 

6.1. Données quantitatives (Réf. annexe)  
Ce sera une collecte de données auprès de plusieurs sources d’informations sur 
l’ensemble des sites choisis pour la mise en œuvre du projet. Peut-être préciser les outils 
de collecte des données quantitatives et la technique de collecte sur le site. 

 Ces données seront renseignées de façon désagrégée avec notamment la prise en 
compte les informations suivantes : 

- Sexe, 
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- Age, 
- Niveau d’instruction, 
- Situation familiale (Situation matrimoniale et nombre d’enfants en charge), 
- Principale activité professionnelle, 
- Activités secondaires, 
- Quantité moyenne journalière/hebdomadaire/mensuelle d’or produit par femme et 

par homme, 
- Nombre d’années sur le site et dans le secteur de l’EMAPE, 
- Autochtone/migrant, 
- Le nombre de femmes dans la chaîne, 
- Etc. 

6.2. Données qualitatives (Réf. annexe): 
Au cours de la collecte des données, le volet qualitatif permettra de recueillir des 
informations sur les aspects suivants et comment ces informations seront recueilli et avec 
quel outil (guide, dictaphone etc.) : 

- La stratégie de mise en œuvre de la politique nationale genre (PNG) dans les 
cahiers de charges des gestionnaires de sites,  

- Les facteurs défavorisant le travail des femmes dans l’EMAPE, 
- Le niveau d’implication des femmes le long de la chaîne d’approvisionnement en 

or, 
- La connaissance des textes règlementaires de l’exploitation artisanale de l’or au 

Burkina Faso, 
- Les acteurs/actrices clés du domaine, 
- L’organisation de l’exploitation, 
- Les rôles des acteurs/actrices de la chaîne de production à la chaîne 

d’approvisionnement, 
- Les moyens et techniques d’exploitation, 
- La connaissance des circuits d’approvisionnement en or, 
- Les acteurs/actrices de la chaîne d’approvisionnement et leurs provenances, 
- Les difficultés liées à l’approvisionnement en or, 
- Les difficultés liées au traitement, 
- Les suggestions pour une meilleure exploitation, 
- La commercialisation de l’or, 
- La connaissance des textes en la matière, 
- La connaissance du circuit d’écoulement de l’or, 
- Les acteurs/actrices de la commercialisation de l’or et leurs provenances, 
- Les difficultés liées à la commercialisation de l’or, 
- Les suggestions pour une meilleure inclusion des femmes dans la chaîne, 
- Responsabilité environnementale, 
- Connaissance des procédures de traitement, 
- Connaissance des techniques de traitement de l’or, 
- La gestion des rejets des produits utilisés dans le traitement, 
- Les mesures de protection de l’environnement, 
- Les types de formations reçues, 
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- Les besoins de renforcement de capacités (domaines) qui pourraient intéresser les 
mineurs. 

- etc. 
 

Pour ce faire, des entretiens individuels approfondis seront réalisés auprès des acteurs 
directs et indirects sur les sites du projet. 

7. Echantillon 
Pour le volet qualitatif, l’échantillon sera de type raisonné en tenant compte de toutes les 
composantes des structures capables de nous fournir des informations. Quant au volet 
quantitatif, il nous fournira des données statistiques précises également. Le tableau 
suivant présente la situation des entretiens individuels par cible. 

Tableau : Récapitulatif des entretiens individuels à réaliser  
 

N° CIBLES 
SITE D’OUSSEINI TENGA TOTAL 

  

1 Responsables des comités de 
gestion de sites 1 1 

3 
Responsables des puits 
d’extraction de minerais 2 2 

4 
Responsables des 
mouvements associatifs des 
femmes 

2 2 

5 Creuseurs dans les puits 
d’extraction de minerais 5 5 

6 
Femmes exploitantes de 
hangar de traitement de 
minerais 

5 5 

7 Collecteurs d’or 5 5 

8 Représentant de l’ANEEMAS 
Boromo 1 1 

9 Représentant de la direction 
régionale de l’environnement 1 1 

10 Représentant de l’action 
sociale 1 1 

11 Représentant de la mairie 1 1 
12 Propriétaires terriens 1 1 

TOTAL 25 25 
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8. Analyse des données 
 
Ainsi, pour l’enquête qualitative les données recueillies seront traitées manuellement. On 
aura recours à l'analyse thématique de contenu et outil d’analyse de l’audit genre pour le 
traitement des entretiens individuels.  Préciser aussi, les entretiens individuels approfondis 
seront transcrits et avant de procéder à l’analyse thématique de contenu. Ces instruments 
de traitement semblent le mieux adapté à la problématique de l’étude. Ils permettront 
d'obtenir une forte rigueur dans l'analyse des informations qualitatives. Au final, le rapport 
de L’AFEMIB devra faire ressortir, les barrières et contraintes que les acteurs des chaînes 
de l’or artisanales rencontrent afin de vendre leur or de manière formelle et à des 
conditions équitables, la question des inégalités liées au genre le long de la chaîne 
d'approvisionnement en or, les dynamiques de la commercialisation de l’or le long de la 
chaîne et les obstacles liés à la formalisation. Ce rapport devrait donc fournir des pistes 
pour les formations en mars et avril 2022, sur les différents sujets favorisant la formalisation 
des sites et des chaînes d’approvisionnement au Burkina Faso.  

Comment se fera l’analyse des données quantitatives 

 

9. Présentation de l’équipe de réalisation de l’étude (Peut-etre dans la 
proposition de l’offre technique et financier du consultant, la composition 
complète de l’équipe pourra etre définir : La consultantes, l’équipe de 
collecte, d’analyse et de production du rapport etc.) 

 
L’étude est commanditée par AGC à travers le ……..et sera réalisée par  par l’Association 
des Femmes du secteur Minier du Burkina (AFEMIB) dont la supervision sera assurée par 
la spécialiste en chaîne d’approvisionnement et en diligence raisonnable d’AGC, qui a une 
forte expérience dans le secteur de l’EMAPE depuis près de dix ans. Elle a travaillé pour 
un comptoir, y compris la collecte de l'or sur des sites informels. Cette dernière connaît 
très bien non seulement la dynamique de la chaîne d'approvisionnement de l’EMAPE, mais 
elle est également un exemple rare de femme collectrice d'or au niveau du Burkina Faso 
qui servira d’ailleurs de modèle pour les autres femmes du secteur dans le renforcement 
de l'efficacité des formations.  
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10.  Calendrier d’exécution 
 

ACTIVITES 

PLANNING  
Janvier 2022 Fév. 

Semaine I Semaine II Semaine III Semaine IV   
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 

Conclusion du contrat avec AFEMIB                                                             
Rencontre de cadrage                                                             
Revue de la méthodologie et des outils                                                             
Finalisation des outils                                                             
Formation de la consultante                                                              
Reprographie                                                             
Collecte des données de terrain                                                             
Synthèse des données                                                             
Analyse et traitement des données                                                             
Rédaction du rapport provisoire                                                             
Dépôt du rapport provisoire                                                             
Restitution des résultats                                                             
Intégration des amendements                                                             
Dépôt du rapport définitif                                                             
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Questionnaire Femme travaillant sur le site 

FICHE N° : |__|__|__|      Date /…… /……/ …. / Enquêtrice : …………………… 
Lieu : …………………………………………………………………………… 
Nom et Prénoms : …………………………………………………………...  
1. Age |__|__|  
2. Niveau d’instruction : Illettré|__|    Primaire|__|   Secondaire|__|     Supérieur|__| 
3. Célibataire|__| Marié(e)|__| Cheffe de ménage|__| Concubinage|__| Veuve|__| 
4. Nombre d’enfants en charge |__|__| 
5. Autochtone|__| Migrante|__| Si migrante région de provenance …………………. 
6. Nombre d’années sur le site |__|__| 
7. Activité professionnelle principale sur le site………………………………………… 
8. Activités professionnelles secondaires : …………………………………………….. 
 

1. Organisation de l’exploitation 
Q1.  Qu’est-ce qui vous a amené à travailler dans le secteur de l’EMAPE ? 
Q2. En tant que travailleuse, quel est votre rôle dans la chaîne ? 
Q3.  Quels sont vos moyens et techniques d’exploitation ? 
Q4. Quelles sont vos connaissances par rapport aux circuits d’approvisionnement de 
l’or ? 
Q5. Qui sont les acteurs/actrices de la chaîne d’approvisionnement et leurs 
provenances ? 
Q6. Quelles sont les difficultés dans la chaîne d’approvisionnement en or ? 
Q7. Quelles sont les difficultés liées au traitement de l’or ? 
Avez-vous connaissances sur les matériels et techniques traitement sans mercure du 
minerai ? si oui, lesquels ? Si non, pourquoi ? 
Q8. Que suggériez-vous pour une meilleure exploitation ? 

- Formation de courte durée sur les pratiques responsables et durable 
2. Commercialisation de l’or 

Q9. Quelles sont vos connaissances des textes en matière de commercialisation de 
l’or ? 
Q10. Quelles sont vos connaissances sur le circuit d’écoulement de l’or ? 
Q11. Qui sont les acteurs/actrices de la commercialisation de l’or et leurs 
provenances ? 
Q12. Comment fixez-vous les prix sur les sites ? 
Q13. A qui revendez-vous l’or ? A quel prix vous revendez l’or ? Comment se fait la 
négociation ? 
Q14. Quelles sont les difficultés liées à la commercialisation de l’or ?  
 Comment les femmes sont impliquées ou participent dans la chaîne 
d’approvisionnement et commerciale de l’or sur votre site/Localité ? 
Q15. Quel est le niveau d’inclusion des femmes dans la chaîne d’approvisionnement 
et dans la commercialisation de l’or ? 
Q16. Quelles sont vos suggestions pour une meilleure inclusion des femmes dans la 
chaîne ? 
 

3. Responsabilité environnementale 
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Q17. Avez-vous connaissance des types de procédures de traitement ? 
Q18. Quels sont les types de produits que vous utilisez dans vos traitements ? 
Q19. Que faites-vous des rejets de ces produits ? 
Q20. Quelles sont vos mesures de protection de l’environnement ? 
 

4. Besoins de renforcement de capacités 

Q21. Quels types de formations avez-vous reçues ? 
Q22. Quels sont vos besoins en renforcement de capacités ? (domaines) 
 

Questionnaire Homme travaillant sur le site 

FICHE N° : |__|__|__|      Date /…… /……/ …. / Enquêtrice :…………..……… 
Lieu : ………………………………………………………………………………...  
Nom et Prénoms : …………………………………………………………………… 
1. Age |__|__| 
2. Niveau d’instruction : Illettré|__| Primaire |__|   Secondaire|__|    Supérieur|__|  
3. Célibataire |__| Marié |__| Concubinage |__| 
4. Nombre d’enfants |__|__| 
5. Autochtone |__| Migrant |__| Si migrant région de provenance …………………… 
6. Nombre d’années sur le site |__|__| 
7. Activité professionnelle principale sur le site : ……………………………………… 
8. Activités professionnelles secondaires : ………………………………………….… 
 

1. Organisation de l’exploitation 
Q1.  Qu’est-ce qui vous a amené à travailler dans le secteur de l’EMAPE ? 
Q2. En tant que travailleur, quel est votre rôle dans la chaîne ? 
Q3.  Quels sont vos moyens et techniques d’exploitation ? 
Q4. Quelles sont vos connaissances par rapport aux circuits d’approvisionnement de 
l’or ? 
Q5. Qui sont les acteurs/actrices de la chaîne d’approvisionnement et leurs 
provenances ? 
Q6. Quelles sont les difficultés dans la chaîne d’approvisionnement en or ? 
Q7. Quelles sont les difficultés liées au traitement  de l’or? 
Q8. Que suggériez-vous pour une meilleure exploitation? 
 

2. Commercialisation de l’or 
Q9. Quelles sont vos connaissances des textes en matière de commercialisation de 
l’or ? 
Q10. Quelles sont vos connaissances sur le circuit d’écoulement de l’or ? 
Q11. Qui sont les acteurs/actrices de la commercialisation de l’or et leurs 
provenances ? 
Q12. Comment fixez-vous les prix sur les sites? 
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Q13. A qui revendez-vous l’or ? A quel prix vous revendez l’or ? Comment se fait la 
négociation ? 
Q14. Quelles sont les difficultés liées à la commercialisation de l’or ? 
Q15. Quel est le niveau d’inclusion des femmes dans la chaîne d’approvisionnement 
et dans la commercialisation de l’or ? 
Q16. Quelles sont vos suggestions pour une meilleure inclusion des femmes dans la 
chaîne ? 

3. Responsabilité environnementale 
Q17. Avez-vous connaissance des types de procédures de traitement ? 
Q18. Quels sont les types de produits que vous utilisez dans vos traitements? 
Q19. Que faites-vous des rejets de ces produits ? 
Q20. Quelles sont vos mesures de protection de l’environnement ? 
 

4. Besoins de renforcement de capacités 
Q21. Quels types de formations avez-vous reçues ? 
Q22. Quels sont vos besoins en renforcement de capacités ? (domaines) 

Questionnaire pour les données quantitatives (Homme et Femme) travaillant sur 
le site 

 
FICHE N° : |__|__|__|      Date /…… /……/ …. / Enquêtrice : ………………………… 
Lieu : ………………………………………………………………………………............ 
Nom et Prénoms : ………………………………………………………………………. 
1. Age |__|__| Sexe : M  |__|  F |__| 
2. Niveau d’instruction : Illettré|__|    Primaire|__|    Secondaire|__|     Supérieur|__| 
3. Célibataire|__| Marié(e) |__| Concubinage|__| Veuf (ve) |__| 
4. Nombre d’enfants en charge|__|__| 
5. Autochtone|__| Migrant|__|Si migrant région de provenance …………………… 
6. Nombre d’années sur le site |__|__| 
7. Activité professionnelle principale sur le site : ……………………………………. 
8. Activités professionnelles secondaires : …………………………………………... 
 

1. Organisation de l’exploitation 
 
Q1. Comment appréciez-vous vos conditions de travail dans la chaîne 
d’approvisionnement de l’or ? 

1= Convenables 2=Pénibles 3=Dangereuses 4=Très Dangereuses 
 
 

   

 
Q2. Quelle est votre quantité moyenne d’or produite par jour ? Par semaine ? Par 
mois ? 

Entre 1 et 5g/Jour Entre 5 et 10g/Semaine Au moins 10 à 50g/Mois 
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2. Commercialisation de l’or 

 1=Pas du 
tout 
satisfait 

2=Un 
peu 
satisfait 

3=Satisfait 4=Très 
satisfait 

Q1. Etes-vous satisfait de votre travail?     

Q2. Etes-vous satisfait du mode de 
fonctionnement de la chaine 
d’approvisionnement de l’or sur votre site? 

    

Q3. Etes-vous satisfait des revenus 
générés ? 

    

Q4. Etes-vous satisfait de l’implication des 
femmes dans la chaîne 
d’approvisionnement ? 

    

 
3. Responsabilité environnementale 
 

Q1. Avez-vous connaissance des types de procédures de traitement ? 1=OUI|__|      
2=NON |__| 

Avez-vous connaissances des procédées bénéfiques de traitement sans 
mercure du minerai : 1=Oui                  2=  

 
Q1. Avez-vous des mesures de préservation de l’environnement ? OUI|__|      NON 
|__| 
 
Q2. Depuis quand vous produisez l’or? 

Entre 01 à 05ans Entre 05 à 10 ans Entre 10 à 20 ans 20 ans et plus 
 
 

   

 

4. Besoins de renforcement de capacités 

Q1. Avez-vous déjà reçue un type de formation sur le site ? OUI|__|  NON |__| 
 
Q2. Quels sont les domaines de formations qui pourraient vous intéresser ? 
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1=Formation 
sur le code 

CRAFT 

2=Formation 
en 

entrepreneuriat 

3=Formation 
sur les 

techniques de 
traitement 

non polluante 

4=Formation en 
Hygiène, Sécurité 
et Environnement 
(HSE) 

5=Formation 
sur la 
gestion des 
déchets  

6=Formation 
sur la 

gestion des 
conflits 

      

 
5. Niveau de connaissance du cadre juridique et institutionnel 

 
 

1= 
Faible 

2=Assez- 
bien 

3=Bi
en 

4=Excell
ent 

Q1. Quelles sont vos connaissances sur le circuit 
d’écoulement de l’or ? 

    

Q2. Avez-vous connaissance des textes régissant l’EMAPE ? 
Décret N°2017/036 du 26 janvier 2017 portant gestion des 
titres miniers et autorisations 

    

Q3. Quelles sont vos connaissances des textes en matière 
de commercialisation de l’or ? Loi N°028-2017/AN du 18 mai 
2017, portant organisation de la commercialisation de l’or et 
des autres substances précieuses au Burkina Faso. 

    

Q4. Avez-vous connaissance de l’ANEEMAS ? 
 

    

Q5. De quel ministère dépend l’EMAPE ?     

Q6. Avez-vous connaissance des prix institués par 
l’ANEEMAS pour la commercialisation de l’or artisanal au 
Burkina Faso ?  
 

    

Q7. Avez-vous connaissance des textes sur les droits de la 
femme ? 

    

Q8. Avez-vous connaissance des textes sur la prise en 
compte de la spécificité et des besoins de la femme dans 
l’exercice de son travail ? 

    

Q9. Avez-vous connaissance de la Convention sur 
l’élimination de toutes formes de discrimination à l’égard des 
femmes (CEDEF) de 1984 ? 

    

 

 

 



Burkina Faso    

 

SOUTENIR LA FORMATION ET LE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES ARTISANS MINIERS AU BURKINA FASO –  
  

Fiche d’entretien avec les personnes ressources 
 
FICHE DE COLLECTE N°: |__|__|__| Date /…… /……/ …. / Enquêtrice : 
…………………. 
Lieu de collecte ……………………………………………………………………………... 
Nom et Prénoms de 
l’enquêté(e)…………………………………………………………… 
 
DONNEES SOCIODEMOGRAPHIQUES  
1. Age |__|__| Sexe : M �    F � 
2. Célibataire � Marié(e) � 
 
Profil 

� Leaders de l’association des femmes 
� Leaders de l’association des jeunes 
� Chef de département, 
� Responsables des services techniques déconcentrés de l’Etat (ANEEMAS, 

Ministère de l’environnement, Action sociale). 
� Collectivités territoriales (Mairie de la localité) 

 
1. Organisation de l’exploitation 
Q1.  Avez-vous connaissance des moyens et techniques d’exploitation ? 
Q2. Quelles sont vos connaissances par rapport aux circuits d’approvisionnement de 
l’or ? 
Q3. Qui sont les acteurs/actrices de la chaîne d’approvisionnement et leurs 
provenances ? 
Q4. Avez-vous connaissance des difficultés liées à la chaîne d’approvisionnement en 
or ? 
Q5. Avez-vous connaissance des difficultés liées au traitement  de l’or? 
Q6. Que suggériez-vous pour une meilleure exploitation? 
 
2. Commercialisation de l’or 
Q7. Avez-vous connaissance des textes en matière de commercialisation de l’or ? 
Q8. Quelles sont vos connaissances sur le circuit d’écoulement de l’or ? 
Q9. Qui sont les acteurs/actrices de la commercialisation de l’or et leurs provenances ? 
Q10. Avez-vous connaissance de comment sont fixés les prix sur les sites? 
Q11. Avez-vous connaissance des acheteurs? Des prix de vente de l’or ? Comment 
se fait la négociation ? 
Q12. Quelles sont les difficultés liées à la commercialisation de l’or ? 
Q13. Quel est le niveau d’inclusion des femmes dans la chaîne d’approvisionnement 
et dans la commercialisation de l’or ? 
Q14. Quelles sont vos suggestions pour une meilleure inclusion des femmes dans la 
chaîne ? 
 
3. Responsabilité environnementale 
Q15. Avez-vous connaissance des types de procédures de traitement ? 
Q16. Quels sont les types de produits utilisés dans le traitement de l’or? 
Q17. Savez-vous ce qu’ils font des rejets de ces produits ? 
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Q18. Avez-vous connaissance de quelques mesures de protection de 
l’environnement ? 
 

5. Besoins de renforcement de capacités 

Q19. Quelles sont vos suggestions en ce qui concerne les besoins en renforcement 
de capacités des artisans miniers ? (les domaines de formations qui pourraient les 
intéresser). 
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